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1. KAPSAM

Bu kilavuz, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasi kapsaminda
istihdam edilmek tlizere, 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile ytiriirlige konulan
Sozlesmeli Personel Calistirilmasima iliskin Esaslarin Ek 2’'nci maddesinin (b) fikras1 uyarinca,
Universitemiz akademik ve idari birimlerinin ihtiyaclar1 dogrultusunda 31.08.2026 tarihli ve 33356 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan, Kirikkale Universitesi Sozlesmeli Personel Alimi {laninda yer alan ve KPSS (B)
grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme yapilacak olan pozisyonlar ile mezuniyet notu
siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme yapilacak olan Eczaci pozisyonuna yapilan basvurulari,
basvurularin degerlendirilmesini ve degerlendirme sonucundaki atanma siireglerini kapsamaktadir.

2. BASVURUDA ARANACAK GENEL SARTLAR

1- 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48’inci maddesinin (A) bendinde belirtilen asagidaki genel

sartlar1 tagimak.

» Tirk Vatandasi olmak,’

Bu Kanun’un 40'inc1 maddesindeki yas sartlarini saglamak,?
Bu Kanun'un 41’inci maddesindeki 68renim sartlarini tasimak,®
Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,
Tiirk Ceza Kanunu'nun 53’iincii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen
bir sucgtan dolay1 bir yil veya daha fazla stireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile
devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar, zimmet,
irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gorevi kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye
fesat karistirma, edinim ifasina fesat karistirma, suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini
aklama veya kacakgilik suclarindan mahk(im olmamak.
» Askerlik durumu itibariyla;

YV V V

e  Askerlikle ilgisi bulunmamalk,
e Askerlik ¢agina gelmemis olmak,
e Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis veya
yedek sinifa gecirilmis olmak.
» 53’lnci madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gérevini devamli yapmasina engel olabilecek
akil sagligi bulunmamak.
2- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yashlik ayligi almiyor olmak. (3713 sayil
Terorle Miicadele Kanunu uyarinca vazife malulliigii aylig1 alanlar hari¢ olmak iizere)
3- Eczaci pozisyonu disindaki kadrolar i¢in KPSS puanlarindan;
¢ Lisans mezuniyet sart1 aranan kadrolar i¢cin; 2024 KPSS (B) Grubu KPSS P3 puanina sahip olmak.
e On Lisans mezuniyet sart1 aranan kadrolar icin; 2024 KPSS (B) Grubu KPSS P93 puanina sahip olmak.
e Ortadgretim mezuniyet sarti aranan kadrolar i¢in; 2024 KPSS (B) Grubu KPSS P94 puanina sahip
olmak.
4- Basvurulacak pozisyonun karsisinda yazan “Aranan Nitelikler” bashig: altinda belirtilen 6zel sartlar
sagliyor olmak.

1- Bulgaristan’dan Tiirkiye’ye mecburi gé¢ eden Tiirk soyundan olanlarda bu sartin aranmayacagi 27.06.1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname’nin Gegici 5’inci maddesi ile hitkme baglanmgtir.

2 -Madde 40- Genel olarak 18 yasini tamamlayanlar Devlet memuru olabilirler.

Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasini doldurmug olmak ve Tiirk Medeni Kanunu’nun 12’inci maddesine gére kazai riist karart almak sartiyla
Devlet memurluklarina atanabilirler.

3 -Madde 41- Genel olarak ortaokulu bitirenler memur olabilirler. Ortaokul mezunlarindan istekli bulunmadigi takdirde ilkokulu bitirenlerin de alinmasi

caizdir. Bir sinifta belli gorevlere atanabilmek veya bu gérevlerde belli derecelere yiikselebilmek icin, kurulus kanunlart veya bu kanun, Cumhurbaskanligt

kararnameleri ve kurulus kanunlarina dayanilarak ¢ikarilacak yénetmelikler ile isin geregine gére daha yiiksek 6grenim dereceleri veya muayyen fakiilte,

okul veya dgrenim dallarini veya meslek ici veya meslekle ilgili egitim programlarint bitirmis olmak veya yabanci dil bilmek gibi sartlar konulabilir.
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3. KONTENJAN TABLOSU VE OZEL SARTLAR

BIiRIM

UNVAN

ADET

ARANAN NITELIKLER

idari Birimler

Biiro Personeli
(Erkek-Kadin)

Yiiksekogretim kurumlarinin Isletme, iktisat, Maliye, Uluslararas: iligkiler,
Ekonometri, Kamu Yonetimi ve Siyaset Bilimi veya Yonetim Bilisim Sistemleri
Boliimlerinin birinden lisans mezunu olmak.

Son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasin1 doldurmamis olmak.

2024 y1li Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P3) en az 60 puan almis olmak.
Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.

Yiiksekoégretim kurumlarinin érgiin egitim programlarinda lisans veya 6n lisans
diizeyinde 68rencilik kaydi bulunmamak.

idari Birimler

Biiro Personeli
(Erkek-Kadin)

Yiiksekogretim kurumlarinin Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Ofis Teknolojileri ve Yonetimi, Biiro Hizmetleri
ve Yénetici Asistanlig1 veya Insan Kaynaklar1 Yénetimi én lisans programlarinin
birinden mezun olmak.

Son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.

2024 y1li Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P93) en az 60 puan almis olmak.
Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.

Yiiksekdgretim kurumlarinin 6rgiin egitim programlarinda lisans veya 6n lisans
diizeyinde 6grencilik kaydi bulunmamak.

idari Birimler

Destek
Personeli
(Hizmetli)

(Erkek)

20

Ortadgretim (Lise ve dengi) Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
Son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.

2024 y1li Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P94) en az 60 puan almis olmak.
Universitemizin tiim birimlerinde 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’'nda
belirtilen yardimci hizmetler smifi kapsamina giren “hizmetli” kadrosuna ait
gorevleri (i¢ ve dis mekan temizligi, ic ve dis mekan diizen bakimi, dagitim,
tasima, garsoniyer hizmetleri vb.) yiliritmesine engel olabilecek saglik sorunu ve
benzeri engelleri bulunmamak.

Yiiksekdgretim kurumlarinin 6rgiin egitim programlarinda lisans veya 6n lisans
diizeyinde 6grencilik kaydi bulunmamak.

idari Birimler

Destek
Personeli
(Hizmetli)

(Kadin)

10

Ortadgretim (Lise ve dengi) Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
Son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.

2024 y1li Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P94) en az 60 puan almis olmak.
Universitemizin tiim birimlerinde 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’'nda
belirtilen yardimci hizmetler smifi kapsamina giren “hizmetli” kadrosuna ait
gorevleri (i¢ ve dis mekan temizligi, ic ve dis mekan diizen bakimi, dagitim,
tasima, garsoniyer hizmetleri vb.) yiiritmesine engel olabilecek saglik sorunu ve
benzeri engelleri bulunmamak.

Yiiksekdgretim kurumlarinin 6rgiin egitim programlarinda lisans veya 6n lisans
diizeyinde 68rencilik kaydi bulunmamak.

Yapi isleri ve
Teknik Dairesi
Baskanlhig1

Miihendis

(Cevre)
(Erkek-Kadin)

Yiiksekogretim kurumlarinin Cevre Miihendisligi boliimiinden lisans mezunu
olmak.

Son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.

2024 y1li Kamu Personeli Segme Sinavindan (P3) en az 60 puan almis olmak.
Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.

Yiiksekodgretim kurumlarinin érgiin egitim programlarinda lisans veya on lisans
diizeyinde 6grencilik kaydi bulunmamak.

Bilgi islem
Dairesi
Baskanlhig1

Miihendis
(Bilgisayar)
(Erkek-Kadin)

Yiiksekégretim kurumlarinin Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri
Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miithendisligi,
Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi veya Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi boliimlerinin
birinden lisans mezun olmak.

Son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.

2024 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P3) en az 60 puan almis olmak.
Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.

Bir yliksekdgretim kurumunda 6rgiin lisans veya 6n lisans diizeyinde 6grencilik
kaydi bulunmamak.
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BiRIiM

UNVAN

ADET

ARANAN NITELIKLER

Bilgi islem
Dairesi
Baskanlig1

Tekniker
(Bilgisayar)
(Erkek-Kadin)

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilgisayar Programcilig, Bilgisayar Programlama,
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Web Teknolojileri ve Programlama,
Bilgisayar Bilimleri, Arka-Yiiz Yazim Gelistirme, On-Yiiz Yazilim Gelistirme,
Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri,
Bilgisayar Teknolojileri ve Yonetimi, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar Donanimy,
Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri 6n lisans programlarinin birinden
mezun olmak.

Son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.

2024 y1li Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P93) en az 60 puan almis olmak.
Gorevini devaml yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.

Yiiksekdgretim kurumlarinin 6rgiin egitim programlarinda lisans veya 6n lisans
diizeyinde 6grencilik kaydi bulunmamak.

Bilgi islem
Dairesi
Baskanligi

Teknisyen
(Bilgisayar)
(Erkek-Kadin)

Orta6gretim Kurumlarinin Bilisim Teknolojileri alanindan mezun olmak.

Son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.

2024 y1li Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P94) en az 60 puan almis olmak.
Gorevini devaml yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.

Yiiksekogretim kurumlarinin 6rgiin egitim programlarinda lisans veya on lisans
diizeyinde 6grencilik kaydi bulunmamak.

Yapu isleri ve
Teknik Dairesi
Baskanlig1

Teknisyen
(Elektrik-
Elektronik)
(Erkek-Kadin)

Ortadgretim (Lise ve dengi) Kurumlarimin Elektrik-Elektronik Teknolojisi
alanindan mezun olmak.

Son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.

2024 y1li Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P94) en az 60 puan almis olmak.
Tehlikeli / cok tehlikeli islerde, yiiksek yerlerde ¢alismasina, gérevini devaml
yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

ic ve dis mekanlarda 7/24 saat esasina gore calismaya engel durumu
bulunmamak.

Yiiksekodgretim kurumlarinin érgiin egitim programlarinda lisans veya én lisans
diizeyinde 6grencilik kaydi bulunmamak.

Universite
Hastanesi
Basmiidiirligi

Eczac
(Erkek-Kadin)

Yiiksekdgretim kurumlarinin Eczacilik Fakiiltesi lisans mezunu olmak.

Son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.

7/24 saat esasina gore nobet usulii ve vardiyali olarak ¢alismasina engel durumu
bulunmamak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.

Universite
Hastanesi
Basmiidiirligi

Fizyoterapist
(Erkek-Kadin)

Yiiksekodgretim kurumlarinin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon veya Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Boliimlerinin birinden lisans mezunu olmak.

Son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.

2024 y1li Kamu Personeli Segme Sinavindan (P3) en az 60 puan almis olmak.
7/24 saat esasina gore nobet usulii ve vardiyali olarak ¢alismasina engel durumu
bulunmamak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.

Universite
Hastanesi
Basmiidiirligi

Hemgsire
(Kadin)

27

Yiiksekodgretim kurumlarinin Hemsirelik Bliimii lisans mezunu olmak.

Son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.

2024 y1li Kamu Personeli Segme Sinavindan (P3) en az 60 puan almis olmak.
7/24 saat esasina gore nobet usulii ve vardiyali olarak ¢alismasina engel durumu
bulunmamak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.

Universite
Hastanesi
Basmiidiirliigii

Hemsire
(Erkek)

27

Yiiksekdgretim kurumlarinin Hemsirelik Boliimii lisans mezunu olmak.

Son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.

2024 y1li Kamu Personeli Segme Sinavindan (P3) en az 60 puan almis olmak.
7/24 saat esasina gore ndbet usulii ve vardiyali olarak ¢alismasina engel durumu
bulunmamak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.
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BiRiM UNVAN ADET | ARANAN NITELiKLER
Saglik o Yiiksekdgretim kurumlarinin Acil Bakim Teknikerligi, Acil Yardim Teknikerligi,
Teknikeri Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi, Paramedik, Acil Yardim, Ik ve Acil Yardim
(Paramedik/ on lisans programlarinin birinden mezun olmak.

Universite Ambulans ve e Son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasin1 doldurmamis olmak.
Hastanesi Acil Bakim/Ilk 4 e 2024 yili Kamu Personeli Segme Siavindan (P93) en az 60 puan almis olmak.
Bagmiidiirliigii | ve Acil Yardim e 7/24 saat esasina gore nobet usulii ve vardiyah olarak calismasina engel durumu

Saghk bulunmamak.
Teknikeri) e Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
(Erkek) bulunmamak.
o Yiiksekdgretim kurumlarinin Ameliyathane Teknikerligi, Cerrahi Teknikerligi,
Saghk Ameliyathane Hizmetleri, Cerrahi 6n lisans programlarinin birinden mezun
Teknikeri olmak.

Universite (Ameliyathane e Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.
Hastanesi Hizmetleri 3 e 2024 y1ili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93) en az 60 puan almis olmak.
Bagmiidiirliigi Saghk e 7/24 saat esasina gore nobet usulii ve vardiyal olarak calismasina engel durumu

Teknikeri) bulunmamak.
(Erkek) e Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.
o Yiiksekdgretim kurumlarinin Anestezi veya Anestezi Teknikerligi 6n lisans
Universite Saghk programlarinin birinden mezun olmak.
Hastanesi Teknikeri e Son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.
Bagmiidiirlugi (Anestezi 3 e 2024 yili Kamu Personeli Se¢cme Sinavindan (P93) en az 60 puan almis olmak.
- Saghk e 7/24 saatesasina gore nobet usulii ve vardiyal olarak ¢alismasina engel durumu
Dis Hekimligi Teknikeri) bulunmamak.
Fakiiltesi (Erkek-Kadin) e Gorevini devaml yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.
o Yiiksekdgretim kurumlarinin Diyaliz 6n lisans programindan mezunu olmak.
Saglk e Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini1 doldurmamis olmak.
Universite Teknikeri e 2024 y1li Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P93) en az 60 puan almis olmak.
Hastanesi (Diyaliz Saghk 1 e 7/24 saatesasina gore nobet usulii ve vardiyali olarak ¢alismasina engel durumu
Basmiidiirligii Teknikeri) bulunmamak.
(Erkek-Kadin) e Gorevini devaml yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.
o Yiiksekdgretim kurumlarinin Elektrondrofizyoloji 6n lisans programindan
Saghk mezunu olmak.

Universite Teknik:eri . e Son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.
Hastanesi (Elekt.r'onciroflz 1 e 2024 y1li Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P93) en az 60 puan almis olmak.
Basmudiirligi yoloji Saglik e 7/24 saat esasina gore nobet usulii ve vardiyali olarak calismasina engel durumu

Teknikeri) bulunmamak.
(Erkek-Kadin) e Gorevini devaml yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.
. e Yiiksekogretim kurumlarinin Protez ve Ortez, Ortopedik Protez ve Ortez 6n
TeSl? rillil;ri lisans programlarinin birinden mezun olmak.

Universite (Ortopedik e Son bagvuru tarihi 1t1bar%yla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.
Hastanesi Protez ve Ortez 1 e 2024 yili Kamu Personeli Se¢cme Sinavindan (P93) en az 60 puan almis olmak.
Basmiidiirliigii Saghk e 7/24 saatesasina gore nobet usulii ve vardiyali olarak ¢alismasina engel durumu

Teknikeri) bulunmamak.
(Erkek) e Gorevini devaml yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.
e Yiiksekoégretim kurumlarinin Dil ve Konusma Terapisi B6liimii lisans mezunu
Diger Saghk olmak.
- . Personeli e Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.
Universite . .
Hastanesi (Dil ve 1 e 2024 y1il Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P3) en az 60 puan almis olmak.
Basmiidiirliizii Konugma e 7/24 saat esasina gore nobet usulii ve vardiyali olarak ¢alismasina engel durumu
smii g -
Terapisti) bulunmamak.

(Erkek-Kadin)

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.
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BiRiM UNVAN ADET | ARANAN NITELiKLER
o Yiiksekdgretim kurumlarinin Ergoterapi Boéliimii lisans mezunu olmak.
Diser Saghik e Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.
Universite Pgersongli e 2024 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P3) en az 60 puan almis olmak.
Hastanesi (Ergoterapist) 1 e 7/24 saatesasina gore nobet usulii ve vardiyali olarak ¢alismasina engel durumu
Basmiidiirligii (Erﬁek-KaI:im] bulunmamak.
e Gorevini devaml yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.
o Yiiksekdgretim kurumlarinin Perfiizyon Béliimii lisans mezunu olmak.
Diger Saslik e Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.
Universite Pirsongli e 2024 y1il1 Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P3) en az 60 puan almis olmak.
Hastanesi (Perflzyonisy 1 e 7/24 saatesasina gore nobet usulii ve vardiyali olarak calismasina engel durumu
Basmiidiirligi (Erkek-}I’(a din) bulunmamak.
e Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.
e Orta6gretim (Lise ve dengi) Kurumlarinin Hasta ve Yash Hizmetleri alaninin
Hasta Bakimi, Yash Bakimi veya Engelli Bakimi ya da Saglik Hizmetleri alaninin
Saglik Bakim Teknisyenligi dallarinin birinden mezun olmak.
Destek e Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.
Universite Peressoreleli e 2024 yii Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94) en az 60 puan almis olmak.
Hastanesi (Hastabakici) 5 e 7/24 saatesasina gore nobet usulii ve vardiyali olarak ¢calismasina engel durumu
Basmiidiirligii (Erkek) bulunmamak.
e Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.
e Yiiksekdgretim kurumlarinin 6rgiin egitim programlarinda lisans veya on lisans
diizeyinde 6grencilik kaydi bulunmamak.
o Yiiksekdgretim kurumlarinin Agiz Dis Saghgi, Agiz ve Dis Saghigi on lisans
Saghk programlarinin birinden mezun olmak.
Teknikeri e Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.
Dis Hekimligi (Ag1z ve Dis 5 e 2024 y1li Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P93) en az 60 puan almis olmak.
Fakiiltesi Saglig1 Saghk e 7/24 saatesasina gore nobet usulii ve vardiyali olarak ¢alismasina engel durumu
Teknikeri) bulunmamak.
(Erkek-Kadin) e Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.
o Yiiksekdgretim kurumlarinin Dis Protez, Dis Protez Teknikerligi, Dis Protez
. Teknolojisi 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
Tesljrflgillil«(eri e Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.
Dis Hekimligi (Dis Protez 1 e 2024 yili Kamu Personeli Se¢cme Sinavindan (P93) en az 60 puan almis olmak.
Fakiiltesi Telinikeri) e 7/24 saatesasina gore nobet usulii ve vardiyali olarak ¢alismasina engel durumu
(Erkek-Kadin) bulunmamak.
e (Gorevini devaml yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.
Saglik e Yiiksekodgretim kurumlarinin Radyoloji, Tibbi Goriintiileme Teknikleri 6n lisans
Teknikeri programlarinin birinden mezun olmak.
(T1bbi e Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.
Dis Hekimligi Gortiintiileme 2 e 2024 yih Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93) en az 60 puan almis olmak.
Fakiiltesi Teknikleri e 7/24 saatesasina gore nobet usulii ve vardiyali olarak galismasina engel durumu
Saglhk bulunmamak.
Teknikeri) e Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
(Erkek-Kadin) bulunmamak.
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4, BASVURUDA iSTENILEN BELGELER ¢4

1- KPSS Sonu¢ Belgesi (Eczaci pozisyonuna basvuracak adaylar hari¢c.) (Sistemden otomatik
aktarilacaktir.)

2- Diploma veya Mezuniyet Belgesi (Sistemden otomatik aktarilacaktir, aktarilmamasi durumunda noter
onayli mezuniyet belgesinin yiiklenmesi gerekmektedir.)

3- Transkript (Eczaci pozisyonuna basvuracak adaylar icin.) (Aday tarafindan yiiklenecektir.)

4-  Adli Sicil Kaydi1 Belgesi (Sistemden otomatik aktarilacaktir.)

5-  Sosyal Giivenlik Kurumu Tescil ve Hizmet Dékiimii Belgesi (e-Devlet, SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii /
Isyeri Unvan Listesi boliimiinden barkodlu belge olusturulmasi gerekmektedir.) (Aday tarafindan
ytklenecektir.)

6- Askerlik Durum Belgesi (Erkek adaylar icin.) (Sistemden otomatik aktarilacaktir, aktarilmamasi
durumunda aday tarafindan yiiklenmesi gerekmektedir.)

5. BASVURU VE DEGERLENDIRME TAKVIMi

Duyuru Tarihi ve Saati 31 Agustos 2026

[k Bagvuru Tarihi ve Saati 31 Agustos 2026 - 9.00

Son Basvuru Tarihi ve Saati 11 Eylul 2026 - 13.00

Basvurularin Yapilacagi internet Adresi https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim

Degerlendirme Sonuglar: Duyuru Tarihi 25 Eyliil 2026 - 23.59
https://kku.edu.tr/Anasayfa

Sonuglarin ilan Edilecegi Internet Adresi https://personel.kku.edu.tr/Idari
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim

6. BASVURU ILETiSIM BiLGILERI

BiRIM TELEFON E-POSTA
Rektorliik Personel Dairesi Bagkanligi (0318) 3574242 -1825 personel@kku.edu.tr
Kirikkale Universitesi Web https://kku.edu.tr/Anasayfa

7. BASVURUYA ILISKIN HUSUSLAR

e ilanda belirtilen kadrolara basvurular, bu kilavuzun “Basvuru ve Degerlendirme Takvimi” bashkli
5’inci bolimiinde belirtilen ilk basvuru tarihi itibariyla saat 09.00’dan, son basvuru tarihi mesai bitimi
saat 13.00’e kadar https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim internet adresinde yer alan “Kariyer Kapisi
Kamu ise Alm Platformu” veya e-Devlet Kapisi Kirikkale Universitesi - Kariyer Kapis1 Kamu ise Alim
hizmeti izerinden ¢evrim i¢i olarak yapilacaktir.

e Adaylarin hatali (yanlis kadroya yapilan basvuru, uygun olmayan belge ytikleme, eksik belge yiikleme
vb.) basvuru yapmamalari i¢in bagvuru kilavuzunu sonuna kadar okumalari énerilmektedir.

e Adaylarilan edilen pozisyonlardan sadece birine basvurabileceklerdir.

e Basvuru siirecinde adaylara ait kimlik, iletisim, fotograf, adli sicil, 6grenim durumu, askerlik ve KPSS
bilgileri Kariyer Kapisi ise Alim Platformu iizerinden otomatik ¢ekilmektedir. Bu bilgilerde hata veya
eksiklik olmasi halinde adaylarin, bagvuru dncesinde gerekli giincellemeleri yapmalar1 yahut ilgili
kurumlardan yaptirmalari gerekmektedir.

4- Bagvuruda istenilen belgeler ile ilgili olarak Kilavuzun “Bagvurularin Degerlendirilmesi ve Yerlestirme Stirecine [liskin Hususlar” bashkli 8'inci béliimiine

bakiniz.
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Askerlik durum belgesi ve mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar onayl diploma drnegi
veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda Kariyer Kapisi ise Alm Platformu’na yiikleyeceklerdir.

8. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE YERLESTIRME SURECINE IiLiSKiN
HUSUSLAR

1. Iilanda yer alan pozisyonlara yapilan bagvurular, Universitemiz Rektérliigiince olusturulan Sézlesmeli
Personel Inceleme, Degerlendirme ve Yerlestirme Komisyonu tarafindan degerlendirilecektir.

2. Ilan detaylarinda belirtilen internet adresindeki “Kariyer Kapisi Kamu ise Alim Platformu” na
cevrim i¢i yapilan basvurular disinda sahsen, posta veya e-posta ile yapilan basvurular ilan siiresi
icerisinde olsa dahi kabul edilmeyecektir.

3. Basvurulara iliskin degerlendirme, “Kariyer Kapisi Kamu ise Alim Platformu” nda yer alan bilgi ve
belgeler tizerinden gerceklestirilecek olup e-posta veya diger yollarla belge ekleme talepleri kabul
edilmeyecektir.

4. Yabanca yiliksekdégretim kurumlarindan alinan mezuniyet belgelerinin Yiksekogretim Kurulu
Baskanhiginca onaylanmis denklik belgesi ile birlikte pdf formatinda Kariyer Kapisi Ise Alim
Platformu’na yiiklenmesi gerekmektedir.

5. Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (KPSS) yiiksek puan almak, ilanda yer alan pozisyonlara
yerlestirmede tek basina hak kazandirmaz. ilgili pozisyonlar icin belirtilen genel ve 6zel sartlari
saglamadigl tespit edilen adaylarin basvurulari degerlendirmeye alinmayacaktir.

6. Tum adaylarin bagvuru belgeleri, gerek duyulmasi halinde ilgili kurumlarin kayitlarindan kontrol
edilecek olup dogrulugu kontrol edilemeyen basvurular ile yanlis beyanda bulunanlarin basvurulari
gecersiz sayilacaktir.

7. Basvurularda yiiklenen belgelerin muhteviyatinda degerlendirme asamalarinda ihtiya¢ duyulan
bilgilerin bulunmasi gerekmekte olup kontenjan tablosunda belirtilen pozisyonlar icin belirlenen
genel ve 6zel sartlarin degerlendirilmesine engel olacak sekilde eksik yiiklenen belgeler ve hatali bilgi
ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

8. Degerlendirme asamalarinda yalmzca adaylarin sisteme yiikledikleri belgelerin dogrulugu ilgili
kurumlarin kayitlarindan kontrol edilecek olup muhteviyatinda degerlendirme asamasinda ihtiyag
duyulan bilgilerin bulunmadig1 belgeler ile kontenjan tablosunda belirtilen pozisyonlar i¢in belirlenen
genel ve 6zel sartlarin degerlendirilmesine engel olacak sekilde eksik yiiklenen belgelerin varligi veya
eksigi herhangi bir sekilde sorgulanmayacaktir.

9. Eczac pozisyonu harig yerlestirme islemleri; yazili ve s6zli sinav yapilmaksizin, basvurular: gegerli
olan (belgeleri eksiksiz olan, genel ve 6zel sartlar1 saglayan) adaylar arasindan, ilan genel sartlarinda
belirtilen KPSS puan tiirlerine ve ilan 6zel sartlarinda belirtilen KPSS puan barajina uygun olarak
yliksek puan alan adaydan, diisiik olan adaylara dogru siralanmak suretiyle gergeklestirilecektir.

10. Kontenjan tablosunda belirtilen pozisyonlara yapilan basvuru sayisy, ilan edilen pozisyon sayisina
ulagsmamus bile olsa, ilan 6zel sartlarinda belirtilen KPSS puan kriterini saglamayan adaylar ile ilan 6zel
ve genel sartlarini saglamayan adaylar siralamaya giremeyeceklerdir.

11. Eczaci pozisyonuna bagvuranlar hari¢ olmak tizere, adaylarin siralamaya esas olan KPSS puanlarinin
esit olmasi halinde; mezuniyet notu yiiksek olan, mezuniyet notunun da esit olmasi halinde; mezuniyet
tarihi eski olan, mezuniyet tarihinin de ayni olmasi halinde ise yasi biiylik olandan baslanarak siralama
yapilacaktir.

12. Kontenjan tablosunda belirtilen Eczaci pozisyonuna yapilan basvurularda yerlestirme islemleri; yazili
ve soOzli simav yapilmaksizin, basvurulari gecerli olan (belgeleri eksiksiz olan, genel ve dzel sartlar
saglayan) adaylar arasindan, lisans mezuniyet notuna gore yapilacak olup en yiiksek mezuniyet notuna
sahip olan adaydan, mezuniyet notu diisiik olan adaylara dogru siralanmak suretiyle
gerceklestirilecektir.

13. Eczac1 pozisyonuna basvuran adaylarda siralama, mezuniyet notlari 4'lik ve 5'lik not sisteminde
olanlarin notlari, 100’lik not sistemine ¢evrilmek suretiyle yapilacaktir.
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14. Eczac1 pozisyonuna basvuran adaylardan mezuniyet notlar1 4'lik ve 5’lik not sisteminde olanlarin
100’1k not sistemine esdegerliligi “Yiiksekdgretim Kurulu Not Dontisiim Tablosu” ile hesaplanacaktir.

15. Eczaci pozisyonuna bagvuran adaylarin, siralamaya esas olan mezuniyet notlarinin esit olmasi halinde;
diploma tarihi itibariyla daha 6nce mezun olan, mezuniyet tarihlerinin de ayni olmasi halinde ise yasi
biiyiik olandan baslanarak siralama yapilacaktir.

16. Her pozisyon i¢in ilan edilen pozisyon sayisinin 3 (ii¢) kati kadar yedek aday ilan edilecektir.

17. Degerlendirme neticesinde olusturulacak asil ve yedek adaylara iliskin yerlestirme sonuglari, “Basvuru
ve Degerlendirme Takvimi’nde belirtilen tarihte, https://kku.edu.tr/Anasayfa,
https://personel.kku.edu.tr/Idari internet adreslerinden ve Kariyer Kapisi Kamu ise Alm Platformu
iizerinden ilan edilecektir.

9. ATANMADA ISTENILEN BELGELER 5

1- Bagvuru Dilekgesi

2- KPSS Sonug Belgesi

3- Mezuniyet Belgesi

4- Transkript (Eczaci pozisyonuna basvuracak adaylar igin.)

5- Niifus Ciizdanm / T.C. Kimlik Kart1

6- Adli Sicil Kaydi Belgesi

7- SGK Hizmet Dokiimii Belgesi

8- Askerlik Durum Belgesi (Erkek adaylar i¢in)

9- Tecriibe Belgesi (ilgili kurum/kurulustan alinan 1slak imzali calisma belgesi)

10- Yerlesim Yeri Belgesi

11- Saghk Kurulu Raporu (Saghk Bakanliginin, Saglik Kurulu Raporu vermeye yetkilendirdigi tam
tesekkiillii kamu veya 6zel hastanelerden alinan raporlar gegerli kabul edilecektir. Raporlarda atama
yapilacak pozisyonlara uygun ibare bulunmasi gerekmektedir.) (Orn; Hemsire pozisyonuna atamasi
yapilacak olanlar i¢in “Hemsire olarak gorev yapabilir.” ibaresi yer almalidir.)

12- Fotograf (2 Adet)

10. BELGE TESLiMi VE ATANMA SURECINE ILISKIN HUSUSLAR

1. Yerlestirme sonuglari neticesinde asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin; sonuglarin agiklandigi
tarih itibariyla en ge¢ 15 (on bes) giin icinde kilavuzun “Atanmada istenilen Belgeler” bashkli 9'uncu
béliimiinde yazili bulunan belgeleri, kilavuzun “Bagvuru Iletisim Bilgileri” baslikli 6'nc1 boliimiinde
belirtilen birimlere sahsen teslim etmeleri gerekmektedir.

2. Atanmaya hak kazanan ve belge teslim etmesi gereken adaylarin, posta, kargo veya elektronik iletisim
yollariyla gonderdikleri belgeler kabul edilmeyecektir.

3. Kilavuzun “Atanmada Istenilen Belgeler” bashikli 9’uncu béliimiinde belirtilen belgeleri ibraz
edemeyen adaylar ile belge teslimi sirasinda sartlari saglamadiklari tespit edilen adaylarin atamalari
yapilmayacaktir.

4. Kilavuzun “Atanmada Istenilen Belgeler” baslikli 9’uncu béliimiinde belirtilen belgeleri siiresi
icerisinde ibraz edemeyen adaylarin atamalar1 yapilmayacak olup siiresini gecen tarihlerde teslim
edilen belgeler dikkate alinmayacaktir.

5. Belgelerini teslim eden adaylar hakkinda, 7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Kanunu’'nun 3’iincli maddesinin birinci fikrasi uyarinca arsiv arastirmasi yaptirilacaktir. Yerlestirmeye
hak kazanan adaylar i¢in ¢alistirilacagi birime gore “giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi” ya da
“arsiv arastirmasi” yaptirilacaktir.

5 Sézlesmeli Personel Alim flani basvuru dilekgesine https://personel.kku.edu.tr/Idari/Sayfa/Index?Sayfa=FormVeDokumanlar internet adresinden

ulasilabilmektedir. Atanmada istenilen belgeler ile ilgili olarak Kilavuzun “Basvurularin Degerlendirilmesi ve Yerlestirme Siirecine Iliskin Hususlar” bashkli

&'inci béliim ile “Belge Teslimi ve Atanma Siirecine iliskin Hususlar” baglikli 10’uncu béliimiine bakiniz.
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6. Adaylarin atamalan Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi neticesinde, Universitemiz Giivenlik
Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Degerlendirme Komisyonu kararina gore yapilacaktir.

7. Sozlesmeli Personel pozisyonlarina atamalari yapilan adaylarin, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu’'nun 62’nci maddesinde belirtilen siireler i¢erisinde gérevine baslamalar1 gerekmekte olup
yasal siiresi icerisinde gorevine baslamayanlarin atamalar iptal edilecektir.

8. Yanlis beyanda bulunan veya sartlari saglamadig1 sonradan tespit edilen adaylarin atamalar1 yapilmis
olsa bile iptal edilecektir. Bu kisilere kurumumuzca bir iicret 6denmis ise bu licret yasal faizi ile birlikte
tazmin edilecektir.

9. Sozlesmeli Personel Cahstirllmasina iliskin Esaslar'in Ek 3’iincii maddesinin “Sézlesmeli personelin
kurumlar arast yer degisikligi yapilamaz.” hiikkmiine istinaden, bagsvuran adaylarin yalnizca 6grenimle
ihraz edilen tinvan degisikligi olmas1 durumunda atamalar1 yapilabilecektir.

10. Diger kamu kurum ve kuruluslarinda, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4’iincti maddesinin (B)
fikrasina gore sozlesmeli personel statiisiinde ¢alismakta iken hizmet sézlesmeleri sona erenler ile
halen s6zlesmeli pozisyonda gérev yapanlardan; bu ilandaki s6zlesmeli pozisyonlara yerlestirilmek
iizere basvuru yapanlar hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 4’iincii maddesinin (B)
fikrasinda (*) ve Sézlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar'in Ek 1’inci maddesinin tigiincii ve
dordiinci fikralarinda (**) yer alan hiikiimlerin uygulanacagi géz 6niinde bulundurulmalidir. Bu
pozisyonlara yerlesenlerden, Sozlesmeli Personel Calistirlmasina iliskin Esaslarin Ek 1’inci
maddesinin ti¢lincii ve dordiincii fikralarinda belirtilen istisnalar kapsamina girmeyenlerin atamalari
yapilmayacaktir.

(*) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikrasinda yer alan hikiim:
“...Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sézlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme dénemi icerisinde
Cumhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar haric sézlesmeyi tek tarafli feshetmeleri
halinde fesih tarihinden, sézlesmeyi yenilememeleri hdlinde sézlesmenin bitiminden
itibaren bir yil ge¢cmedik¢ce kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler.”

(**) Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek 1’inci maddesinin tigiincii ve
dordiincii fikralarinda yer alan hiikiimler: “..Sézlesmeli personelin, hizmet sézlesmesi
esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya
sézlesme donemi icinde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren
bir yil gecmedik¢ce kamu kurum ve kuruluslarinin sézlesmeli personel pozisyonlarinda
yeniden istihdam edilemez.”

a) Kismi zamanli veya proje siiresi ile sinirli calisanlardan,

b) Ogrenim durumu itibariyle ihraz edilen ve ekli 4 sayili cetvelde yer alan unvanlara
iliskin pozisyonlara Ek 4’iincii madde ¢ercevesinde atanmak suretiyle unvan degisikligi
yapanlardan,

c) Es veya saglik durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunmakla beraber; gecis
yapacagt hizmet birimi bulunmamasi, birim bulunmakla beraber o birimde ayni unvan ve
niteligi haiz bos pozisyon bulunmamasit veya en az 1 (bir) yillik fiili ¢calisma sartini
karsilayamamasi nedenlerinden herhangi birine bagh olarak, Ek 3’ilincii maddenin (b)
veya (c) bendi hiikmii kendilerine uygulanamayanlardan, tek tarafli feshedenler, 1 (bir)
yullik siire sartina tabi tutulmadan yeniden istihdam edilebilirler.”

11. Yerlesmeye hak kazanan asil adaylarin herhangi bir sebeple basvuru hakkini kaybetmesi, evrak teslim

etmemesi, basvuru yapmamasi veya yerlestigi pozisyondan feragat ettigini bildirmesi halinde,
yerlerine ilan edilen yedek adaylardan sirasiyla atama yapilacaktir.
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11. DiIGER HUSUSLAR

Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar sozlesmede belirtilen gorev yerinde ikamet etmek
zorundadirlar.

Ihtiyac duyulmasi halinde Rektérliik Universitemize bagl tiim ilge birimlerinde gérevlendirme yapma
hakkina sahiptir.

Universitemiz zorunlu hallerde basvuru ve degerlendirme takviminde degisiklik yapma ve ilani her
asamasinda kismen veya tamamiyla iptal etme hakkini sakl tutar.

Basvuruda bulunan adaylarin; basvuru, yerlestirme ve atanmaya iliskin tiim siiregleri bu kilavuzda yer
alan bilgiler iizerinden takip etmeleri gerekmektedir.

Adaylar, bu kilavuzda yer alan bilgilere uygun olmayan sekilde gergeklestirdikleri islemlerden dogan
magduriyetleri icin herhangi bir hak talep edemeyeceklerdir.

Bu kilavuzda yer alan soézlesmeli personel pozisyonlarina basvuran adaylar, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda Kkisisel verilerinin kaydedilmesini, islenmesini ve
Universitemizin ilgili birimleri ile paylasilmasini kabul etmis sayilirlar.

Bu kilavuzda yer alan bilgiler ile basvuru, degerlendirme, yerlestirme ve atanma siireclerine iliskin
Universitemiz web sayfasindan yapilacak olan tiim duyurular tebli§ mahiyetinde olup adaylara ayrica
tebligat yapilmayacaktir.

Bu kilavuzda bulunmayan durumlar i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.
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12.ILGILI MEVZUAT

DEVLET MEMURLARI KANUNU
Kanun Numarasi 1657
Kabul Tarihi :14/7/1965
Yayimlandigi Resmi Gazete : Tarih: 23/7/1965 Sayi: 12056
Yayimlandigi Diistur : Tertip: 5 Cilt: 4 Sayfa: 3044

Madde 4 -(Degisik: 30/5/1974 - KHK-12; Degistirilerek kabul: 15/5/1975 - 1897 /1 md.)

B) Sozlesmeli personel:

Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan 6nemli projelerin hazirlanmasi,
gerceklestirilmesi, isletilmesi ve islerligi i¢in sart olan, zaruri ve istisnai hallere miinhasir olmak tizere 6zel
bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiya¢c gosteren gecici islerde, Cumhurbaskaninca belirlenen esas ve
usuller ¢ercevesinde, ihdas edilen pozisyonlarda, mali yilla sinirli olarak sdzlesme ile ¢alistirilmasina karar
verilen ve is¢i sayllmayan kamu hizmeti gorevlileridir.

(Miilga ikinci paragraf: 4/4/2007 - 5620/4 md.)

Ancak, yabanci uyruklularin; Milll Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya ¢ikan 6gretmen
ihtiyacinin kadrolu 6gretmen istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde 6gretmenlerin; hizmetine kismi
zamanli olarak ihtiya¢ duyulacaklarin; Adli Tip Miiessesesi uzmanlarinin; Devlet Konservatuvarlari sanatgi
ogretim liyelerinin; Istanbul Belediyesi Konservatuvari sanatcilarimin; dis kuruluslarda ve yurtdisi
teskilatlarinda belirli bazi hizmetlerde c¢alistirilacak personelin de zorunlu hallerde sézlesme ile
istihdamlar caizdir.

(Ek paragraf: 19/1/2023 - 7433/2 md.) Bu fikranin diger paragraflarindaki hikiimler ile 6zel
kanunlarindaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, bu Kanuna tdbi kamu idarelerinde Cumhurbaskaninca
belirlenecek pozisyon unvanlarinda ¢alistirilmak iizere isin gecici olmasi sarti aranmaksizin s6zlesmeli
personel istihdam edilebilir. Bu kapsamda istihdam edilen s6zlesmeli personelden ayni kurumda ti¢ yillik
calisma sliresini tamamlayanlar bu siirenin bitiminden itibaren otuz giin i¢inde talepte bulunmalar1 halinde
bulunduklar1 yerde ayni unvanli memur kadrolarina atanir. Bulunduklari pozisyon unvani ile ayni unvanlh
memur kadrosu bulunmayanlarin atanacagi kadrolar Cumhurbagkaninca belirlenir. Bu personel can
giivenligi ve saglik sebepleri hari¢ olmak tlizere ii¢ y1l siireyle baska bir yere atanamaz. Memur kadrolarina
atananlar, ayn1 yerde en az bir yil daha gérev yapar. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlarin,
sozlesmeli personel pozisyonlarinda gecirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gore
ylikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylik derece ve kademelerinin tespitinde
degerlendirilir. Bunlar, atandiklari kadronun mali ve sosyal haklarina goreve basladig tarihi takip eden
aybasindan itibaren hak kazanir ve onceki pozisyonlarinda aldiklar1 mali ve sosyal haklar hakkinda
herhangi bir mahsuplasma yapilmaz. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlara is sonu tazminati
6denmez. Bu personelin 6dnceden is sonu tazminati 6denmis siireleri harig, is sonu tazminatina esas olan
toplam hizmet streleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu
uyarinca 6denecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siliresinin hesabinda dikkate alinir. Bu
kapsamda so6zlesmeli personelin atanacagl memur kadrolari, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama
isleminin yapildig tarih itibariyla ihdas edilerek ilgili kurumlarin kadro cetvellerinin ilgili béliimlerine

eklenmis sayilir. ihdas edilen kadrolar; unvani, sinifi, adedi, derecesi ve teskilati belirtilmek suretiyle atama

tarihinden itibaren iki ay icinde Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.
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(Ek paragraf: 4/4/2007 - 5620/4 md.) Sozlesmeli personel se¢iminde uygulanacak sinav ile
istisnalari, bunlara o6denebilecek licretlerin st sinirlari ile verilecek is sonu tazminati miktari,
kullandirilacak izinler, pozisyon unvan ve nitelikleri, s6zlesme fesih halleri, pozisyonlarin iptali, istihdamina
dair hususlar ile s6zlesme esas ve usulleri yurtdis: teskilatlarinda istthdam edilecek personel i¢in ayrica
olmak iizere Cumhurbagskaninca belirlenir. (Ek ciimle: 19/1/2023 - 7433 /2 md.) Yurtdis teskilatlarinda
bu fikra kapsaminda istihdam edilecek sdzlesmeli personelin hizmet s6zlesmesi stireleri, zorunlu hallerde
mali yilla sinirli olma sarti aranmaksizin Cumhurbaskaninca belirlenebilir. (Ek ciimle: 25/6/2009 -
5917 /47 md.) Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sézlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme doénemi icerisinde Cumhurbaskani karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ s6zlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, s6zlesmeyi
yenilememeleri halinde s6zlesmenin bitiminden itibaren bir y1l gegmedik¢e kurumlarin s6zlesmeli personel

pozisyonlarinda istthdam edilemezler.
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SOZLESMELI PERSONEL CALISTIRILMASINA iLiSKIN ESASLAR

Bakanlar Kurulu Kararinin;

Tarihi ve No’su :6/6/1978-7/15754
Dayandigi Kanun :28/2/1978-2143
Yayimlandigi Resmi Gazete :28/6/1978-16330

9/5/2020 tarihli ve 31122 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 8/5/2020 tarihli ve 2506 sayili Cumhurbaskani Karari uyarinca bu

Yénetmelik Cumhurbaskanligt Yénetmeligi béliimiine eklenmistir.

Madde 1- (Degisik:22/11/2010-2010/1169) Bu Esaslar, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil1 Devlet
Memurlari Kanununun 4 tincii maddesinin (B) fikras1 hitkmii uyarinca kamu idare, kurum ve kuruluslarinda
mali yilla sinirli olarak soézlesme ile calistirilan ve is¢i sayllmayan kamu hizmeti gorevlileri hakkinda

uygulanir.

Madde 2- (Miilga:22/11/2010-2010/1169)

Madde 3- (Ek:22/11/2010-2010/1169) Sozlesmeli personelin iicreti; pozisyon unvani, bu unvana
iliskin egitim diizeyi, kamu kurum ve kuruluslarinda ayni kadro veya pozisyon unvaninda gecen hizmet
stiresi dikkate alinarak tespit edilir. (Ek:14/05/2018-2018/11809) Pilot unvanli s6zlesmeli personel
pozisyonlarina iliskin sézlesme tcretlerinin tespitinde, kamu kurum ve kuruluslar1 disinda pilot olarak
gecen hizmet siireleri de dikkate alinir.

(Degisik: 6/1/1989-89/13691) Sozlesme ile calistirilacak personele ddenecek iicretlerin aylik briit
tutartile saglanacak diger parasal ve ayni menfaatlerin yillik briit tutarinin on ikide birinin toplami 5.754,98
TL'yi gecemez. Ancak, yurtdis: teskilatinda g¢alistirilan personel ile Cumhurbaskanligl ve Devlet Senfoni
Orkestralarinda, Devlet Opera ve Balesinde ve Devlet Konservatuvarlarinda goérevlendirilecek yabanci
misafir sef, solist ve sanatgilar hakkinda bu hiikiim uygulanmaz. (Degisik ciimle:RG-4/1/2022-31709-
CK-5060/1 md.) Bu fikrada belirtilen tutar, gérevin 6nemi ve 6zelligi ile calistirilacak personelin niteligi
dikkate alinarak Cumhurbaskaninca artirilabilir.

(Ek:3/1/2008-2008/13055) Sozlesme ficretleri; (Ek:11/9/2017-2017/10818) havacilik
simiilatér uzmani, helikopter makinisti ve ugus teknisyeni pozisyonlariyla ucus ile ilgili bakim ve
kontrolorlik ve yiiksekégretim kurumlarinin (Ek:5/1/2009-2009/14539) gemiadami pozisyonlar ile
arastirma-gelistirme proje hizmetlerine iliskin pozisyonlarda ¢alistirilacaklar i¢in ikinci fikrada belirtilen
tavan iicretin iki katini, Savunma Sanayii icra Komitesince uygun bulunan arastirma-gelistirme projelerinde
calistirilacaklar ile pilot (Ek:11/9/2017-2017/10818) ve havacilik sertifikasyon uzmani pozisyonlarinda
calistirilacaklar i¢in ise ili¢ katin1 gegmemek kaydiyla belirlenebilir.

(Ek: 3/8/2005-2005/9245) Sozlesme ile calistirillacak personele sdzlesme ticreti disinda herhangi
bir ad altinda 6deme yapilamaz ve sozlesmelere bu yolda hiikiim konulamaz.

(Degisik:20/02/2017-2017/9949) Ancak, yurt disinda ¢alistirilacak yabanci uyruklu personele
bulunduklari yerin gelenek, gorenek ve yasal diizenlemeleri geregi zorunlu olarak 6denmesi gereken Noel,
Nevruziye, Ramazan, Tatil ikramiyeleri ve benzeri nitelikteki diger ikramiyeler, Diyanet Isleri Bagkanlig
Kur'an kurslari ile yaz Kur'an kurslarinda s6zlesmeli olarak ¢alistirilan Kur'an kursu 6greticisi, imam-hatip,
milezzin-kayyim ve vaizlere ek ders iicreti, Milli Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya ¢ikan

O6gretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmen istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde soézlesmeli olarak

calistirllacak 6gretmenlere ve Adalet Bakanligl ile Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlhiginda gorev
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yapan s0zlesmeli 6gretmenlere ek ders licreti ve her 6gretim yili1 basinda verilecek 6gretim yilina hazirlik
odenegi ile 26/9/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitce Kapsamindaki Kamu Idareleri ve Ozel Biitceli
Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesine iliskin Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 14 iincii
maddesine gore avukat ve dava vekillerine 6denecek vekalet ticretleri dordiincii fikra hitkmii disindadir.

(Ek:22/11/2010-2010/1169) ilgili kanunlar1 uyarinca resmi kiyafet giymek zorunda bulunan
personel icin 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Memurlara
Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeliginde ongoériilmiis olan giyim esyalarindan, emsali sdézlesmeli
personel de ayni esas ve usuller cercevesinde faydalandirilir.

(Miilga yedinci fikra:6/1/1989-89/13691)

(Miilga sekizinci fikra:RG-4/1/2022-31709-CK-5060/1 md.)

Bu madde hiikiimlerine uyulmamasi halinde 6183 sayil1 Kanun uyarinca gerekli islem yapilir.

Madde 4- Personel, sozlesmelerinde belirtilen gérev yeri disinda ¢alistirllamaz.

Gorev yeri disina gecici olarak gonderilenlerin giindelik ve yol giderleri, 6245 sayili Harcirah Kanunu
hiikiimlerinde saptanan siireyi ve 1 inci derece Devlet memurlarina 6denen harcirah miktarini asmamak
iizere sozlesmelerde belirtilir. (Ek: 24/4/2007-2007/12061) Sozlesmeli personele gecici gérev yollugu
disinda harcirah 6denemez. (Damistay Ikinci Dairesinin 26/12/2013 tarihli ve E:2009/140,
K:2013/12270 sayili karar ile iptal edilmistir.)

Madde 5- (Degisik:22/11/2010-2010/1169) S6zlesme siireleri mali y1l ile sinirlidir.
(Ek ikinci fikra:RG-4/1/2022-31709-CK-5060/2 md.) Sozlesmeli personel ile imzalanacak

hizmet s6zlesmesi 6rnegi Cumhurbaskanliginca vize edilir.
Madde 6- ilgililer sozlesmelerinde belirtilen gérev disinda baska bir iste calistirilamaz.

Madde 7- (Degisik: 3/8/2005-2005/9245)

Kamu kurum ve kuruluslarinin yurt disi teskilatlarinda sézlesmeli olarak ¢alistirilan yabanci uyruklu
personel ile haftalik calisma saati siiresi 40 (kirk) saatin altinda bulunan personel (Milli Egitim Bakanliginda
norm kadro sonucu ortaya ¢ikan 6gretmen ihtiyacinin kadrolu 6gretmen istthdamiyla kapatilamamasi
hallerinde s6zlesme ile calistirilacak 6gretmenlerde 40 saat sarti aranmaz) hari¢ olmak tizere, kurumunda
fiilen, askerlik ve dogum disinda kesintisiz en az 2 hizmet yilin1 tamamlayanlardan;

a) (Degisik:22/11/2010-2010/1169) 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu geregince siirekli tam is géremezlik geliri, malilliik veya yaslilik aylig1 baglanmasi veya toptan
6deme yapilmasi,

b) Hizmetlerine gerek kalmadigi i¢in sézlesmesinin feshedilmesi veya yenilenmemesi,

c) Ilgilinin ek 6 nc1 maddenin ikinci fikrasi uyarinca sézlesmeyi feshetmesi,

¢) llgilinin ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi,

d) Ilgilinin 8liimii,

hallerinden birinin vuku bulmasindan dolay1 hizmet sézlesmesi sona erenlere, gérev yapmakta
oldugu pozisyon unvani itibariyle, Devlet Memurlar1 Kanununa gore girebilecekleri hizmet sinifindaki ayni
veya benzeri kadro unvani esas alinarak hizmet yili ve 6grenim durumu ayni olan emsali personele 5434
sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimlerine gore bir hizmet yili icin 6denecek azami
emeklilik ikramiyesi tutarim1 ge¢gmemek iizere, kurumunda ¢alisilan her tam hizmet yili icin ayrilis
tarihindeki hizmet s6zlesmesinde yazili aylik briit ticret tutarinda is sonu tazminati 6denir. Bir yi1ldan artan

stireler i¢in de, tam y1l i¢cin hesaplanan miktardan o siireye isabet eden tutar kadar 6deme yapilir.
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Bu tazminatin 6denmesinde; daha 6nce is sonu tazminati, ikramiye ve kidem tazminati ile benzeri
odemelerde degerlendirilmis siireler dikkate alinmaz. is sonu tazminati 6demesinde dikkate alinmis siireler
kidem tazminati ile 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri uyarinca 6denecek
ikramiye hesabinda degerlendirilmez. Oliim halinde, yukaridaki fikra uyarinca hesaplanacak tutar, 6lenin
kanuni mirascilarina édenir.

(Degisik ciimle:RG-4/1/2022-31709-CK-5060/3 md.) Kamu kurum ve kuruluslarinin yurt disi
teskilatlarinda s6zlesmeli olarak ¢alistirilan yabanci uyruklu personelden; hizmetlerine gerek kalmamasi
veya yas haddi nedenleriyle sozlesmesi fesh edilen veya yenilenmeyenlere, yerel sosyal gilivenlik
mevzuatina goére emeklilik, malulliik, 6lim veya miicbir sebep nedeniyle ayrilanlara, yerel mevzuata
uyulmasinin zorunlu olmadigi durumlarda Cumhurbaskanliginin gériisii alinmak kaydiyla is sonu tazminati
6denebilir. Ancak bu yolla 6denecek is sonu tazminati tutari araliksiz olarak ¢alisilan her tam y1l i¢in son
aylik sozlesme tcretinin %50'sini gecemez. Bir yildan artan siireler icin de, tam yil i¢in hesaplanan
miktardan o siireye isabet eden tutar kadar 6deme yapilir.

Bu statiide ¢alisanlarin sézlesme kosullarina uymamasi nedeniyle kurum tarafindan, sézlesme
esaslar1 disinda herhangi bir nedenle ¢alisanlar tarafindan, s6zlesmesinin feshedilmesi veya yenilenmemesi
hallerinde, is sonu tazminati1 6denmez.

Is sonu tazminati 6demelerinde emsal belirleme hususlari ile uygulamada ortaya cikabilecek
tereddiitleri gidermeye Cumhurbaskanlig yetkilidir.

Madde 8- (Degisik: 3/2/1982-8/4250) Sozlesme ile calistirilan personel disarida kazang getirici
baska bir is yapamaz (Dava vekili, haftanin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatlerinde ¢alistirilacak avukat,
hekim ve uzman hekim, ilge ve bucak belediyelerinde ¢alistirilacak teknik personel ve 657 sayili Kanunun
Ek gecici 12 ve 13 ilncii maddelerinde sayilan personel ile yurtdisindaki Enformasyon Merkezlerinde

gorevlendirilecek editorler harig).

Madde 9- (Degisik:14/05/2018-2018/11809) 217 sayili1 Devlet Personel Baskanligi Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde belirtilen kurumlarda gegen hizmet
sliresi, bir yi1ldan on yila kadar olan personele yirmi giin, on yildan fazla olanlara otuz giin ticretli yillik izin
verilir. (Ek ciimleler:RG-6/2/2021-31387-C.K.-3507 /2 md.) S6zlesme doneminde kullanilmayan izinler,
sozlesmenin devami halinde miiteakip s6zlesme doneminde kullanilabilir. Cari s6zlesme donemi ile bir
onceki sézlesme donemi harig, dnceki sézlesme donemlerine ait kullanilamayan izin haklar1 diiser.

(Ek:5/6/2006-2006/10557) Milli Egitim Bakanliginda norm kadro sonucu ortaya ¢ikan 6gretmen
ihtiyacinin  kadrolu o6gretmen istihdamiyla kapatilamamasi hallerinde soézlesme ile calistirilacak
O6gretmenler yaz tatili ile dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Bunlara, hastalik ve diger mazeret izinleri
disinda, ayrica yillik izin verilmez.

(Degisik: 2/3/2009-2009/14799) Sozlesmeli kadin personele, dogumdan 6nce sekiz, dogumdan
sonra sekiz hafta olmak {izere toplam on alt1 hafta siire ile ticretli dogum izni verilir. Cogul gebelik halinde,
dogum oOncesi sekiz haftalik izin siiresine iki hafta eklenir. Ancak beklenen dogum tarihinden sekiz hafta
oncesinde, saglik durumunun uygun oldugunu doktor raporu ile belgeleyen soézlesmeli kadin personel,
isterse dogumdan 6nceki ii¢ haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir. Bu durumda, s6zlesmeli kadin personelin
istegi halinde dogum o6ncesi fiilen ¢alistig1 siireler, dogum sonrasi izin siiresine eklenir. (Ek:14/05/2018-
2018/11809) Dogumun erken gerceklesmesi sebebiyle, dogum izninin kullanilamayan béliimii de dogum
sonrasl izin siiresine ilave edilir. Dogum izninin baslamasi gereken tarihten 6nce gergeklesen dogumlarda
ise dogum tarihi ile dogum izninin baslamasi gereken tarih arasindaki siire dogum sonrasi izne ilave edilir.

Dogumda veya dogum sonrasinda dogum izni kullanirken annenin 8liimi halinde, istegi lizerine s6zlesmeli
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personel olan babaya anne i¢in 6ngoriilen siire kadar izin verilir. (Ek: 2/3/2009-2009/14799) Dogum izni
sebebiyle Sosyal Giivenlik Kurumunca 6denen gegici is goremezlik 6denegi ilgilinin iicretinden diigtlir.

(Degisik:14/05/2018-2018/11809) Sozlesmeli personele, cocugunu emzirmesi i¢in ticretli dogum
izni siiresinin bitim tarihinden itibaren ilk alt1 ayda giinde li¢ saat, ikinci alt1 ayda giinde bir buguk saat siit
izni verilir. Siit izninin kullaniminda annenin saat se¢imi hakk: vardir.

(Degisik:14/05/2018-2018/11809) Sozlesmeli personele istegi iizerine; esinin dogum yapmasi
halinde on giin, kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi ya da esinin, ¢ocugunun, kendisinin veya esinin ana,
baba ve kardesinin 6limii halinde ve her olay i¢in yedi giin ticretli mazeret izni verilir.

(Ek: 24/4/2007-2007/12061) Hizmetleri sirasinda radyoaktif isinlarla ¢alisan ve dogrudan
radyasyona maruz kalan s6zlesmeli personele ilgili mevzuati uyarinca iicretli saglik izni verilir.

(Ek: 30/6/2014-2014/6576) Sozlesmeli personele; en az yilizde 70 oraninda engelli ya da stiregen
hastalig1 olan ¢cocugunun (¢ocugun evli olmas1 durumunda esinin de en az yiizde 70 oraninda engelli olmasi
kaydiyla) hastalanmasi halinde hastalik raporuna dayali olarak ana veya babadan sadece biri tarafindan
kullanilmasi kaydiyla bir yil icinde toptan veya béliimler halinde on giine kadar ticretli mazeret izni verilir.

(Ek:14/05/2018-2018/11809) Yillik izin hakki bulunmayan sézlesmeli personele bu maddede
belirtilen haller disindaki mazeretleri nedeniyle bir s6zlesme dénemi i¢cinde toplamda on giinii gegmemek
iizere yillik izin vermeye yetkili amirlerince licretli mazeret izni verilebilir.

(Ek:14/05/2018-2018/11809) U¢ yasim1 doldurmamis bir cocugu esiyle birlikte veya miinferit
olarak evlat edinen s6zlesmeli personel ile s6zlesmeli personel olmayan esin miinferit olarak evlat edinmesi
halinde s6zlesmeli personel olan eslerine, ¢ocugun teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta siire ile izin
verilir. Bu izin evlatlik karar1 verilmeden 6nce ¢ocugun fiilen teslim edildigi durumlarda da uygulanir.

(Ek:14/05/2018-2018/11809) Sozlesmeli personelin, bakmakla yiikiimlii oldugu veya sozlesmeli
personel refakat etmedigi takdirde hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve ¢ocuklari ile kardeslerinden
birinin agir bir kaza gecirmesi veya tedavisi uzun stiren bir hastaliginin bulunmasi hallerinde, bu héllerin
saglik kurulu raporuyla belgelendirilmesi sartiyla, istekleri izerine ii¢ aya kadar iicretli izin verilir. Refakat
sebebiyle izin verilmesine esas tegkil edecek saglik kurulu raporunda; refakati gerektiren tibbi sebepler,
refakat edilmedigi takdirde hayati tehlike bulunup bulunmadigi, siirekli ve yakin bakim gerekip
gerekmedigi, lic ay1 gecmeyecek sekilde refakat siiresi ve varsa refakatcinin sahip olmasi gereken 6zel

nitelikler belirtilir.

Madde 10- Resmi tabip raporu ile kanmitlanan hastaliklar i¢in yilda 30 giinii gecmemek Tiizere
(Danistay Onikinci Dairesinin 11/03/2013 tarihli ve E:2009/3956, K:2013/1443 sayil1 kararn ile
iptal edilmistir. Bu karar, Damstay Idari Dava Daireleri Kurulunun 26/10/2015 tarihli ve
E:2013/1713, K:2015/3762 sayill karari ile onanmistir.) iicretli hastalik izni verilebilir. Hastalik

sebebiyle, Sosyal Sigortalar Kurumunca édenen gecici is goremezlik tazminati ilgilinin ticretinden diisiilir.

Madde 11- Odemeler her ay basinda pesin yapilir. (Degisik:22/11/2010-2010/1169) Ay
sonundan 6nce ayrilmalarda, 5510 sayili Kanun hiikiimlerine gére aylik baglanmasi veya 6liim sebebiyle

sozlesmenin sona ermesi halleri disinda, kalan giinlere diisen 6demeler dogrudan geri alinir.

Madde 12- (Degisik:20/02/2017-2017/9949) Sozlesmeli olarak ¢alistirilacaklarin, ilgili kurumun
saptayacagi 6zel kosullarin yani sira, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin
(4), (5), (6), (7) ve (8) numaral: alt bentlerinde belirtilen kosullar tasimalar: gereklidir.

Ancak, yabanci uyruklu hekimlerin Tiirkiye’de herhangi bir Tip Fakiiltesinden mezun yada denkligi

kabul edilmis diploma sahibi olmasi, uzman iseler bunlarin uzmanlik belgelerinin Tipta ve Dis Hekimliginde

Uzmanlik Egitimi Yonetmeligine uygunlugunun onaylanmis bulunmasi zorunludur.
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(Degisik: 6/12/1993-93/5097) Ozel kanunlarinda yas haddine iliskin 6zel hiikiim bulunan haller
disinda, 65 yasini bitirmis olanlar s6zlesmeli olarak c¢alistirllamazlar. S6zlesmeli ¢alistirilmakta iken 65
yasinl dolduranlarin sézlesmeleri, 65 yasini doldurduklar: tarihte hi¢bir isleme gerek kalmaksizin sona

erer.
(Ek: 27/8/1979-7/18126; miilga: 6/12/1993-93/5097)

Madde 13- (Degisik: 9/2/1979-7/17150)

Devlet memurlar1 icin saptanan calisma saat ve siireleri s6zlesmeli personel icin de uygulanir
(Sozlesmeli olarak calistirillacak hekimler igin 2162 sayili Kanunun 6 ve 7 nci maddeleri hiikiimleri
gecerlidir)

Ancak, tam giin ¢alismay1 gerektirmeyen durumlarda Cumhurbaskanliginin onay1 alinmak kaydiyla
birinci fikra hiikmii disinda diizenlemeler yapilabilir.

(Ek:22/11/2010-2010/1169) Bu Karar Esaslarina gore ¢alistirilacak sézlesmeli personel o giin
bitirilmesi gereken islerin bitimine kadar ¢alismak zorundadir. Normal ¢alisma siirelerini asan bu siireler
icin ilgili kanunlarinda 6ngoriilen hiikiimler sakli kalmak kaydiyla her sekiz saati i¢in bir giin hesabiyla izin
verilir.

(Ek:14/05/2018-2018/11809) Giiniin yirmi dort saatinde devamlilik gésteren hizmetlerde ¢alisan
sozlesmeli personelin calisma saat ve sekilleri kurumlarinca diizenlenir. Ancak, kadin personele; tabip
raporunda belirtilmesi halinde hamileliginin yirmi dérdiincii haftasindan 6nce ve her halde hamileliginin
yirmi dordiincii haftasindan itibaren ve dogumdan sonraki iki yil siireyle istegi disinda gece nobeti ve gece
vardiyasi gorevi verilemez. Engelli s6zlesmeli personele de istegi disinda gece nobeti ve gece vardiyasi
gorevi verilemez.

(Miilga:22/11/2010-2010/1169)

(Miilga:22/11/2010-2010/1169)

(Ek: 3/2/1982-8/4250) Yurtdisindaki Enformasyon Merkezlerinde istihdam edilen editdrler i¢gin

dordiinci fikrasi hari¢ bu madde hiikmii uygulanmaz.
Madde 14- (Miilga:RG-4/1/2022-31709-CK-5060/5 md.)

Madde 15- (Degisik:22/11/2010-2010/1169) Esaslara, S6zlesmeli Personel Pozisyon Unvanlari
ile Asgari Nitelikleri Gosterir (4) sayili Cetvel eklenmistir. Bu cetvelde belirtilenler disinda s6zlesmeli
personel pozisyonlar1 kullanilamaz ve talepte bulunulamaz. Kurumlar, sé6z konusu cetvelde belirlenen

asgari niteliklere, hizmetin geregi ilave nitelikler belirleyebilirler.
Madde 16- (Miilga:RG-4/1/2022-31709-CK-5060/6 md.)

Ek Madde 1- Yeniden Hizmete Alinma (Degisik: 14/05/2018-2018/11809) (Degisik:RG-
13/11/2019-30947-C.K-1807/1 md.) Dogum, evlat edinme, memur veya diger personel kanunlarina tabi
olan esinin yurt disinda stirekli géreve atanmasi veya en az alti ay siireyle yurt disinda gecici olarak
gorevlendirilmesi ve askerlik sebebiyle hizmet s6zlesmesi feshedilen s6zlesmeli personelin pozisyonu sakli
tutulur ve istekleri halinde bu personel ayrildigi kurumunda yeniden hizmete alinir. Ancak yeniden hizmete
alinacak so6zlesmeli personelin;

a) Sozlesmesinin feshi sebebiyle is sonu tazminati almamis bulunmasi,

b) Dogum ya da li¢ yasini doldurmamis bir ¢cocugun esle birlikte veya miinferit olarak evlat edinilmesi

veyahut sozlesmeli personel olmayan esin minferit olarak evlat edinmesi nedenleriyle hizmet s6zlesmesini

feshedenlerin, dogum izninin veya evlat edinme nedeniyle kullanilan iznin bitiminden itibaren en geg iki
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y1l; memur veya diger personel kanunlarina tabi olan esinin yurt disinda siirekli géreve atanmasi veya en
az alt1 ay siireyle yurt disinda gecici olarak gorevlendirilmesi nedeniyle hizmet sdzlesmesini feshedenlerin
esinin gorev siiresi bitiminden, askerlik sebebiyle hizmet sézlesmesi feshedilenlerin terhis tarihinden
itibaren en ge¢ otuz glin icinde yeniden istihdam edilmek iizere ayrildigi kurumuna yazili talepte bulunmas;,
gerekmektedir. Kurumlar, yazili talebi takip eden en geg¢ otuz giin iginde ilgilileri istihdam ederler.

Bu madde gercgevesinde yeniden istihdam edilecek personel ile yapilacak sozlesme eski s6zlesmenin
devamu niteligindedir.

(Miilga:22/11/2010-2010/1169)

(Ek:22/11/2010-2010/1169) Sozlesmeli personelin, hizmet s6zlesmesi esaslarina aykir1 hareket
etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmesinin feshedilmesi veya sézlesme donemi icinde sézlesmeyi tek
tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir y1l ge¢medik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin
sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.

Sozlesmesini;

a) Kismi zamanli veya proje siiresi ile sinirli calisanlardan,

b) (Degisik: 14/05/2018-2018/11809) Ogrenim durumu itibariyle ihraz edilen ve ekli 4 sayil
cetvelde yer alan unvanlara iliskin pozisyonlara ek 4 iincii madde ¢ercevesinde atanmak suretiyle unvan
degisikligi yapanlardan,

c) Es veya saglik durumu nedeniyle yer degisikligi talebinde bulunmakla beraber; gecis yapacagi
hizmet birimi bulunmamasi, birim bulunmakla beraber o birimde ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon
bulunmamasi veya en az bir yillik fiili calisma sartini karsilayamamasi nedenlerinden herhangi birine bagh
olarak, Ek 3 tncii maddenin (b) veya (c) bendi hiikkmii kendilerine uygulanamayanlardan, tek tarafli
feshedenler, bir yillik siire sartina tabi tutulmadan yeniden istihdam edilebilirler.

Ugiincii ve dérdiincii fikra kapsamindakilerin yeniden istihdam edilebilmeleri i¢in ilk defa ise alinma

prosediiriine riayet edilmesi zorunludur.

Sinav sart1

Ek Madde 2- (Ek: 11/6/2007-2007/12251) Kamu kurum ve kuruluslar1 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gore;

a) Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (O0SYM) Baskanlig1 tarafindan Kamu Personeli Segme Sinavi
(KPSS) (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle dogrudan yapilacak merkezi yerlestirme,

b) Yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle
ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan yapilacak yerlestirme,

c) (Degisik: 2/3/2009-2009/14799) Bu Esaslara ekli 3 sayilli cetvelde unvanlar1 belirtilen
s6zlesmeli personel pozisyonlarina KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir
unvan i¢in bos bulunan sézlesmeli personel pozisyonunun on katina kadar aday arasindan ilgili kurum ve
kuruluslar tarafindan yapilacak yazili ve/veya sdzlii sinav basarisi sirasina gore yapilacak yerlestirme,
yontemlerinden herhangi biri ile s6zlesmeli personel istihdam edebilirler.

Kamu kurum ve kuruluslari, OSYM Baskanlig) tarafindan yapilan merkezi yerlestirme suretiyle
alinanlar haricinde, istihdam edilecek s6zlesmeli personele iliskin olarak, bos s6zlesmeli personel pozisyon
unvan ve sayisini, bu pozisyonlarda istthdam edileceklerde aranacak nitelikleri, pozisyonlara yapilacak
yerlestirme usuliinii, sinavla alinacaklarda siavin yeri, tarihi, tiirti, konulari ile diger hususlar1 yerlestirme
veya sinav tarihinden en az onbes giin 6nce 10 sayili Resmi Gazete Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesinin 5 inci maddesinin ikinci fikrasi geregince ilan ederler.

Sinav veya yerlestirme basvurularinin incelenmesi, gerceklestirilmesi, sonuglarinin tespiti ile

yerlestirilen adaylarin ilan edilen niteliklere uygunlugundan kurumlarca tegkil edilecek komisyon

sorumludur. Komisyon; ilgili kurum veya kurulusun atamaya yetkili amirinin veya gérevlendirecegi birim
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amirinin baskanliginda, personel islerinden sorumlu birim yoneticisi ve atamaya yetkili amir tarafindan
gorevlendirilecek {i¢ liye olmak iizere toplam bes kisiden tesekkiil eder.

Birinci fikranin (c) bendi uyarinca yapilacak sinavlar ile uygulama sinavlarinda, personel islerinden
sorumlu birim yo6neticisi harig, komisyon tiyelerinin 6grenim diizeyi adaylarda aranan 6grenim diizeyinden
diisiik olamaz. S6z konusu komisyonun baskan ve lyeleri, eslerinin, iiglincii dereceye kadar kan ve ikinci
dereceye kadar kayin hisimlarinin katildigi sinavlarda goérev alamazlar.

(Degisik: 2/3/2009-2009/14799) Kamu kurum ve kuruluslarinin yurtdisi tegkilatlarinda istthdam
edilecek personel, yabanci uyruklular ve yiiksekogretim kurumlarinin gemiadami pozisyonlar: ile
arastirma-gelistirme projelerinde proje siireleri ile sinirli olmak tizere istihdam edecekleri personel ile bu
Esaslara ekli 1 sayili cetvelde unvanlari belirtilen s6zlesmeli personel pozisyonlari i¢in sinav sarti aranmaz

Bu Esaslara ekli 2 sayili cetvelde unvanlar belirtilen s6zlesmeli personel pozisyonlarina alinacaklar
sadece mesleki uygulamali sinava tabi tutulur. Mesleki uygulamali sinavlar da, ikinci, ti¢iincii ve dérdincii
fikrada belirtilen usule uygun olarak ilan edilir ve gerceklestirilir.

3/7/2005 tarihli ve 5393 sayil1 Belediye Kanununun 49 uncu maddesi ve bu maddeye yapilan atiflara
istinaden istihdam edilecek s6zlesmeli personelin hizmete alinmasinda bu madde hiikiimleri uygulanmaz.

(Degisik:26/3/2018-2018/11587) Bu Esaslara ekli 3 sayili Cetvelde unvanlari belirtilen
sozlesmeli personel pozisyonlari harig, Adalet Bakanlig1 merkez ve tasra teskilati ile bagh kuruluslarinda
bulunan pozisyonlarda bu Esaslar kapsaminda calistirilmak iizere alinacak sézlesmeli personel Adalet
Bakanliginin ilk defa Devlet memurluguna atanacaklara iliskin ilgili mevzuatinda belirtilen sinav ile atama
usul ve esaslarina gore, Danistay Baskanliginda calistirilmak tizere alinacak s6zlesmeli personel ise
6/1/1982 tarihli ve 2575 sayili Danistay Kanununun 12 nci maddesindeki usul ve esaslara gore sinava tabi
tutularak istihdam edilir.

(Ek:22/11/2010-2010/1169) Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginda yiiriitiilen énemli proje ve
hizmetlerde istihdam edilecek en az (B) seviyesinde YDS veya dengi yabanci dil bilgisine sahip uzman
unvanli sézlesmeli personel pozisyonlarina yapilacak alimlarda, ekli (4) sayili cetvele bagh kalinmaksizin,
bu maddenin (c) bendi hiikiimleri uygulanir.

(Ek:12/9/2011-2011/2249) (Degisik onuncu fikra:RG-9/7/2020-31180-C.K-2727/1 md.)
lletisim Baskanhginda ingilizce, Fransizca ve Almanca dilleri disindaki dillerde Miitercim-Terciiman ve
sayis1 30'u gecmemek tlizere iletisim Personeli yukaridaki hiikiimlere bagh olmaksizin Baskanlkca
yapilacak yazili ve sozlii sinav sonucuna gore calistirilabilir.

(Ek: 30/6/2014-2014/6576) Emniyet Genel Mudiirliglinde bu Esaslar kapsaminda istihdam
edilmek ilizere alinacak tam zamanli avukat unvanl sézlesmeli personel pozisyonlar i¢in sinav sarti
aranmaz. Bu pozisyonlara, I¢isleri Bakanlig1 tarafindan belirlenecek usul ve esaslara gore atama yapilir.

(Ek: 7/5/2015-2015/7698) (Degisik:RG-3/5/2019-30763-C.K.-1024/1 md.) Maden ve Petrol
Isleri Genel Miidiirliigiinde bu esaslar kapsaminda istihdam edilmek iizere alinacak maden haritaciig
uzmani, yeralti maden uzmani ve yeriisti maden uzmani unvanl sézlesmeli personel, yukaridaki
hiikiimlere baglh olmaksizin anilan Genel Miidiirliikkge belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak yazil
ve/veya s0zlll sinav sonucuna gore calistirilabilir.

(Ek: 28/3/2016-2016/8720) Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanliginda bu Esaslar kapsaminda
istihdam edilmek tizere alinacak eczaci unvanl s6zlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere bagh olmaksizin
anilan Baskanlik¢ca belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak kura veya yazili ve/veya sozlii sinav
sonucuna gore ¢alistirilir.

(Ek:27/06/2016-2016/8994) Kiiltiir ve Turizm Bakanliginda bu Esaslar kapsaminda istithdam
edilmek tlizere alinacak mimar, miihendis, sehir plancisi, diger teknik hizmet personeli, arkeolog,

kiitiiphaneci, miize arastirmacisi, tekniker ve teknisyen unvanl sézlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere

bagl olmaksizin KPSS (B) grubundan yetmis ve iizeri puan alanlardan puan sirasina konulmak kaydiyla
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alim yapilacak her bir pozisyon sayisinin ii¢ katina kadar cagirilacak adaylar arasindan, anilan Bakanlikca
belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak yazili ve/veya sozlii sinav sonucuna gore ¢alistirilir.

(Degisik:19/2/2018-2018/11465) icisleri Bakanlhgi ve bagh kuruluslari, Yargitay Baskanhg, Milli
Savunma Bakanligi, Genelkurmay Baskanligi, Kuvvet Komutanliklari, Milli Savunma Universitesi ve Yurtdisi
Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi adina vize edilmis olan sézlesmeli personel pozisyonlarindan ekli
(1) ve (2) sayili cetvellerde belirtilen unvanlara iliskin pozisyonlar ile yabanci uyruklu personel ve yurtdisi
teskilatlarinda istihdam edilecek personel i¢in kullanilacak pozisyonlar disindaki sézlesmeli personel
pozisyonlarina yapilacak alimlarda bu maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen yontem uygulanir.

(Ek: 14/05/2018-2018/11809) Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginda bu Esaslar kapsaminda
istihdam edilmek lizere alinacak aile sosyal destek personeli unvanl sézlesmeli personel, yukaridaki
hiikiimlere bagli olmaksizin KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her bir
pozisyon sayisinin on katina kadar cagirilacak adaylar arasindan, anilan Bakanlik¢a belirlenecek usul ve
esaslara gore yapilacak yazili ve /veya sozlii sinav sonucuna gore ¢alistirilir.

(Ek: 14/05/2018-2018/11809) Orman Genel Mudirliigiinde bu Esaslar kapsaminda istihdam
edilmek tUzere alinacak orman muhafaza memuru unvanl sézlesmeli personel ile orman miihendisi
unvanini haiz olanlar arasindan miihendis unvanli pozisyonlarda istihdam edilecek s6zlesmeli personel,
yukaridaki hiikiimlere bagli olmaksizin KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her
bir pozisyon sayisinin dort katina kadar ¢agirilacak adaylar arasindan, anilan Genel Miidiirliikge
belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak s6zlii ve uygulama sinav sonucuna goére ¢alistirilir.

(Ek: 14/05/2018-2018/11809) Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigiinde bu Esaslar kapsaminda
istihdam edilmek iizere alinacak is ve meslek danismani unvanl s6zlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere
bagli olmaksizin KPSS (B) grubundan yetmis ve iizeri puan alanlardan puan sirasina konulmak kaydiyla
alim yapilacak her bir pozisyon sayisinin ti¢ katina kadar cagirilacak adaylar arasindan, anilan Genel
Miidirliikkge belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak yazili ve/veya s6zlii sinav sonucuna gore
calistirilir.

(Ek:RG-19/4/2019-30750- C.K. /1004 / 1 md.) Milli Saraylar idaresi Baskanligina tahsis edilmis
olan pozisyonlarda istihdam edilecek s6zlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere bagh olmaksizin anilan
Bagkanlikca belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak yazili ve/veya s6zli sinav sonucuna gore
calistirilir.

(Ek fikra:RG-26/12/2019-30990-CK-1927/1 md.) Genglik ve Spor Bakanliginda bu Esaslar
kapsaminda istihdam edilmek iizere alinacak spor uzmani, antrenoér ve genglik calisani unvanh s6zlesmeli
personel, yukaridaki hiikiimlere bagl olmaksizin KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alim
yapilacak her bir pozisyon sayisinin on katina kadar ¢agirilacak adaylar arasindan, Bakanlik¢a belirlenecek
usul ve esaslara gore yapilacak yazili ve sozlii ya da yalnizca sozlii ve /veya uygulamali sinav sonucuna gore
calistirilir.

(Ek fikra:RG-26/12/2019-30990-CK-1927/1 md.) (Degisik:RG-20/4/2023-32169-CK-7138/1
md.) Genglik ve Spor Bakanliginda, ekli (4) sayili cetvele bagl kalinmaksizin ve siav sarti aranmaksizin
asagida belirtilen 6ncelik sirasiyla;

a) Olimpiyat Oyunlar1 veya Paralimpik Oyunlarda ferdi veya takim miisabakalarinda ilk {i¢ dereceye
girenler,

b) Milli sporcu belgesine konu olan miisabakanin oynandig tarihte olimpiyat oyunlar1 programinda
yer alan spor dallarinin Diinya ve Avrupa sampiyonalarinda biiyiikler ve alt yas kategorilerinde ilk {i¢
dereceye girenler,

c) Uluslararasi Olimpiyat Komitesi tarafindan diizenlenen yaz-kis genclik olimpiyat oyunlarinda ferdi

veya takim miisabakalarinda ilk {i¢ dereceye girenler,
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¢) Universiad Oyunlar1 ve Akdeniz Oyunlarinda olimpik branslarda ferdi veya takim

miisabakalarinda ilk ii¢ dereceye girenler,

d) (b) bendinde belirtilen yarigsmalar ile bu yarismalara iliskin eleme miisabakalari ile eleme grup
miisabakalarinda takim sporlarinda en az on kez iilkemizi temsil ederek milli sporcu belgesi almis olanlar,

e) Deaflimpik Oyunlarinda ferdi veya takim miisabakalarinda ilk ii¢ dereceye girenler,

f) Uluslararasi Olimpiyat Komitesinin tanidig1 spor dallarinin biiyiikler ve alt yas kategorilerinde
Diinya ve Avrupa sampiyonalarinda ilk ii¢ dereceye girenler,

Genglik ve Spor Bakanliginca belirlenen usul ve esaslara gore bu Esaslar kapsaminda spor uzmani ve
antrendr unvanli sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilebilir.

(Ek fikra:RG-20/2/2020-31045-CK-2118/1 md.) Disisleri Bakanliginda bu Esaslar kapsaminda
istihdam edilmek iizere alinacak miitercim-terciiman ve disisleri hukuk uzmani unvanh sézlesmeli
personel, yukaridaki hiikiimlere bagh olmaksizin Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslar cergevesinde
yapilacak yazili ve s6zlii sinav sonucuna gore ¢alistirilabilir.

(Ek fikra:RG-9/5/2020-31122-C.K-2506/1 md.) Hazine ve Maliye Bakanhg: ile Gelir idaresi
Baskanligina tahsis edilen pozisyonlarda istihdam edilecek sézlesmeli personel hakkinda birinci fikranin
(c) bendinde belirtilen usul uygulanir. Hazine ve Maliye Bakanhig1 ile Gelir idaresi Baskanhigina tahsis edilen
pozisyonlarin merkez ve tasra teskilati olarak dagitimina ve sinav agilmasina Hazine ve Maliye Bakani
yetkilidir.

(Ek fikra:RG-24/9/2020-31254-C.K-2952/3 md.) Yurtdisi Tirkler ve Akraba Topluluklar
Baskanliginda bu Esaslar kapsaminda istihdam edilmek iizere alinacak Alan Uzmani unvanl sézlesmeli
personel, yukaridaki hiikiimlere bagli olmaksizin anilan Baskanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara gore
yapilacak yazili ve /veya sozlii sinav sonucuna gore ¢alistirilabilir.

(Ek fikra:RG-21/3/2021-31430-C.K.-3731/1 md.) Ticaret Bakanliginda bu Esaslar kapsaminda
istihdam edilmek iizere alinacak giimriik muhafaza memuru ve muayene memuru unvanl sézlesmeli
personel, yukaridaki hiikiimlere bagli olmaksizin KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla KPSS
puani yetmis ve iizeri olanlar arasindan her bir unvan i¢in bos bulunan sdzlesmeli personel pozisyonunun
dort katina kadar cagirilacak adaylar arasindan, Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak
sozlii ve/veya uygulama sinav sonucuna gore ¢alistirilabilir.

(Ek fikra:RG-16/7/2021-31543-CK-4308/1 md.) Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanliginda bu
Esaslar kapsaminda istihdam edilmek lizere alinacak Arama ve Kurtarma Teknisyeni unvanl s6zlesmeli
personel, yukaridaki hiikiimlere bagli olmaksizin KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alim
yapilacak her bir pozisyon sayisinin bes katina kadar ¢agrilacak adaylar arasindan, anilan Baskanlik¢a
belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak uygulamali ve sozlii sinav sonucuna gore calistirilabilir.

(Ek fikra:RG-7/7/2022-31889-CK-2022/310/1 md.) Yiiksekogretim Kurulunca Arastirma
Universitesi olarak belirlenen yiiksekégretim kurumlarimin Cumhurbaskanhiginca uygun goriilen
pozisyonlarina bu Esaslar kapsaminda yapilacak sézlesmeli personel alimlarinda, bu maddenin birinci
fikrasinin (c) bendi uygulanabilir.

(Ek fikra:RG-23/7/2022-31901-C.K-5854 /1 md.) Devlet Arsivleri Bagskanligina tahsis edilmis ve
bu Esaslar kapsaminda istihdam edilmek iizere alinacak Miihendis, Tekniker, Teknisyen, Diger Teknik
Hizmet Personeli ile Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonlarinda istihdam edilecek s6zlesmeli personel,
yukaridaki hiikiimlere bagli olmaksizin KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla alim yapilacak her
bir pozisyon sayisinin on katina kadar ¢agirilacak adaylar arasindan, anilan Baskanlik¢a belirlenecek usul
ve esaslara gore yapilacak yazili ve/veya sozlii sitnav sonucuna gore calistirilabilir.

(Ek:RG-22/10/2022-31991-CK-6255/1 md.) Diyanet isleri Baskanligina bagh Diyanet Akademisi

Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi, Dini ihtisas Merkezi ve Egitim Merkezlerinde, Kur’an Egitim Merkezlerinde,

Kur’an kurslarinda ve Kur’an kursu yurt ve pansiyonlarinda bu Esaslar kapsaminda istihdam edilmek iizere
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alinacak Koruma ve Giivenlik Gorevlisi, Destek Personeli ve Egitici pozisyonlarinda istihdam edilecek
sozlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere bagl olmaksizin KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak
kaydiyla alim yapilacak her bir pozisyon sayisinin on katina kadar ¢agirilacak adaylar arasindan, anilan
Baskanlikca belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak yazili ve/veya sozli sinav sonucuna gore
calistirilabilir.

(Ek:RG-9/11/2022-32008-CK-6364/1 md.) Kiltiir ve Turizm Bakanliginda Alevi-Bektasi Cemevi
Onderi pozisyon unvani ile istihdam edilecek s6zlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere bagh olmaksizin
anilan Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara gore cahstirilir. Alevi-Bektasi Cemevi Onderi pozisyon
unvani ile istihdam edilecek s6zlesmeli personel hakkinda 12 nci maddenin ii¢iincii fikras1 hiikiimleri
uygulanmaz.

(Ek:RG-9/11/2022-32008-CK-6364/1 md.) Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Alevi-Bektasi Kiiltiir ve
Cemevi Baskanliginda Alevi-Bektasi Kiltiir ve Cemevi Uzmani pozisyon unvani ile istihdam edilecek
sozlesmeli personel, yukaridaki hiikiimlere bagl olmaksizin anilan Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara
uygun olarak yapilacak yazili ve/veya sdzlii sinav sonucuna gore ¢alistirilir.

(EK:RG-9/11/2022-32008-CK-6364/1 md.) Icisleri Bakanh@ I¢ Giivenlik Stratejileri Dairesi
Baskanlhiginda i¢ Giivenlik Uzmani pozisyon unvani ile istihdam edilecek sézlesmeli personel, yukaridaki
hiikiimlere bagh olmaksizin anilan Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara uygun olarak yapilacak yazih
ve/veya s0zlli sinav sonucuna gore ¢alistirilir.

(Ek:RG-16/3/2023-32134-CK-6966/1 md.) Vakiflar Genel Miidiirliigiinde bu Esaslar kapsaminda
istihdam edilmek tizere alinacak mimar, miihendis, sehir plancisi, miize arastirmacisi, tekniker, teknisyen,
diger teknik hizmet personeli, sosyal ¢alismaci ile koruma ve giivenlik gérevlisi unvanh s6zlesmeli personel
yukaridaki hiikiimlere bagli olmaksizin KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla, alim yapilacak
her bir pozisyon sayisinin dort katina kadar ¢agirilacak adaylar arasindan, anilan Genel Midirliik
tarafindan belirlenecek usul ve esaslara gore yapilacak yazili ve/veya s6zlii simnav sonucuna gore
calistirilabilir.

(Ek:RG-29/7/2023-32263-CK-7431/1 md.) 25/8/2011 tarihli ve 652 sayili Ozel Barinma Hizmeti
Veren Kurumlar ve Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 4 iincii maddesi
kapsaminda sé6zlesmeli 6gretmen istihdam edilmek iizere Milli Egitim Bakanlifina tahsis edilen
pozisyonlarin beden egitimi alani i¢in ayrilan kisminin en fazla %10'u;

a) Olimpiyat Oyunlar1 veya Paralimpik Oyunlarda ferdi veya takim miisabakalarinda ilk li¢ dereceye
giren,

b) Milli sporcu belgesine konu olan miisabakanin oynandig tarihte olimpiyat oyunlari programinda
yer alan spor dallarinin Diinya ve Avrupa Sampiyonalarinda biiyiikler ve alt yas kategorilerinde ilk {i¢
dereceye giren,

c) Uluslararasi Olimpiyat Komitesi tarafindan diizenlenen yaz-kis genglik olimpiyat oyunlarinda ferdi
veya takim miisabakalarinda ilk ii¢ dereceye giren,

¢) Universiad Oyunlari, Akdeniz Oyunlarinda olimpik branslarda ferdi veya takim miisabakalarinda
ilk lic dereceye giren,

d) (b) bendinde belirtilen yarismalar ile bu yarismalara iliskin eleme miisabakalari ile eleme grup
miisabakalarinda takim sporlarinda en az on kez iilkemizi temsil ederek milli sporcu belgesi almis olan,

e) Deaflimpik Oyunlarinda ferdi veya takim miisabakalarinda ilk ti¢ dereceye giren,

f) Uluslararasi Olimpiyat Komitesinin tanidig1 spor dallarinin biiyiikler ve alt yas kategorilerinde
Diinya ve Avrupa sampiyonalarinda ilk li¢ dereceye giren, milli sporcularin, 6gretmenlik i¢in aranan genel
ve 6zel sartlar1 tasimalar kaydiyla, sinav sarti aranmaksizin sézlesmeli 6gretmen olarak atanmalarinda

kullanilabilir. Bu kapsamda atamasi yapilanlar; 6gretmen kadrosuna atanma, 6zliik ve diger haklar
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bakimindan 652 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararnamenin ek 4 iincli maddesine tabi olurlar. Atama islemi

Genglik ve Spor Bakanlig ile koordine kurulmak suretiyle yayimlanan duyuru ¢ergevesinde yapilir.

Kurum ici yer degisikligi

Ek Madde 3 - (Ek: 2/3/2009-2009/14799) Sozlesmeli personelin kurumlar arasi yer degisikligi
yapilamaz.

Sozlesmeli personelin kurum i¢i yer degisikligi ise asagidaki hallerde Kurumca gergeklestirilebilir.

a) Kurumun hizmet icaplar1 dikkate alinarak, ayni unvan ve hizmet niteliklerini haiz s6zlesmeli
personelin kurum i¢i karsilikli yer degistirme talepleri, pozisyonunun vizeli oldugu birimde fiilen en az bir
y1l calismis olmalar: sartiyla yerine getirilebilir.

b) Personelin es durumuna bagh kurum i¢i yer degisikligi talebi; vizeli oldugu birimde fiilen en az bir
yll ¢alismis olmasi, ge¢is yapacagl hizmet biriminde ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmasi ve
kamu personeli olan esin, kurum i¢i gorev yeri degisikligi miimkin olmayan veya mevzuati uyarinca
zorunlu yer degistirmeye tabi tutulan bir gérevde bulunmasi kaydiyla yerine getirilebilir.

c) Saglik sebebine bagh kurum ici yer degisikligi talebi; mazeret siiresince gecerli olmak iizere,
personelin gecis yapacagi hizmet biriminde ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmasi,
pozisyonunun bulundugu ildeki Devlet ve iiniversite hastanesinde kendisi, esi ve ¢ocuklar: ile mevzuat
uyarinca bakmakla yiikiimlii oldugu ana ve babasinin hastaliginin tedavisinin miimkiin olmadigina iliskin
saglik kurulu raporunu kuruma ibraz etmesi halinde yerine getirilebilir. Saglik mazeretinin sona ermesi
durumunda, eski pozisyonun bulundugu il sinirlar igerisindeki ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyona
yeniden atama yapilir.

¢) Ayni unvan ve niteligi haiz bos pozisyon bulunmasi halinde, esi sehit olan personelin kurum ici yer
degisiklik talebi, bir defaya mahsus olmak tizere yerine getirilir.

d) (Ek:12/5/2011-2011/1802) Pozisyonunun bulundugu yerde, kendisinin, esinin veya bakmakla
yukiimli oldugu c¢ocuklarinin can giivenliginin tehlikeye diistiigii adli veya miilki makamlarca
belgelendirilen personel ile esi vefat eden personelin kurum i¢i yer degisikligi talebi; gecis yapacagi birimde
ayni unvan ve nitelige haiz bos pozisyon bulunmasi kaydiyla kurumun hizmet gerekleri dikkate alinarak
yerine getirilebilir.

e) (Ek:12/5/2011-2011/1802) Kamu idareleri adina vizeli bos pozisyonlara s6zlesmeli personel
alimi yapilmadan dnce yilda bir kez, pozisyonun vizeli oldugu ilde en az {i¢ yil hizmet siiresi bulunan
personelin gecis yapmak istedigi birimde ayni unvan ve nitelige haiz bos pozisyona kurum i¢i yer degisikligi
talebi, ilgili idarece hizmet gereklerine gore belirlenecek usul ve esaslar ¢ercevesinde yerine getirilebilir.
Idareler, il gruplarindan olusan gérev bolgeleri ve bu bolgeler icin ii¢ y1ldan baglamak tizere farkh hizmet

slireleri belirleyebilir.

Unvan degisikligi
Ek Madde 4 - (Ek: 2/3/2009-2009/14799) Sozlesmeli personelin, unvan degisikligi suretiyle
atamasinin yapilacagi pozisyon icin 6ngoriilen ilk defa hizmete alinma prosediiriine riayet edilmesi

kaydiyla, unvan degisikligi miimkiindiir

Ek Madde 5 - (Ek: 25/10/2010-2010/982) 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler
Kanununu 3 iincii maddesinin (f) bendinde sayilin sosyal hizmet kuruluslarinda ¢alistirilacak; sosyolog,
cocuk egiticisi, sosyal ¢alismaci, psikolog, fizyoterapist, cocuk gelisimcisi, 6gretmen, (Ek:22/11/2010-
2010/1169) diyetisyen, (Ek: 14/05/2018-2018/11809) avukat, biiro personeli, destek personeli,
hemsire, diger saglik personeli ve din goérevlisi unvanl pozisyonlarinda istthdam edilecek personelin

seciminde, bu Esaslarin ek 2 nci maddesinin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen yontem uygulanabilir.
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Sozlesmenin feshi

Ek Madde 6 - (Ek:22/11/2010-2010/1169) Personelin;

a) Ise alinma acisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan anlagilmass,

b) Ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi,

c) Sozlesme donemi igerisinde mazeretsiz ve kesintisiz ii¢ glin veya toplam on giin siireyle gorevine
gelmemesi,

¢) Hizmet sézlesmesinde belirtilen kosullara uymamasi nedeniyle bagh bulunduklari yoneticileri
tarafindan yazili olarak uyarilmasina ragmen séz konusu kosullara uymama halinin tekrarlanmasi,
(Danistay Onikinci Dairesinin 10/12/2014 tarihli ve E:2011/6048, K:2014/8538 sayil1 karan ile
iptal edilmistir.)

d) Hizmetinin gerektirdigi pozisyona ihtiya¢ kalmamasi,

e) Bir proje kapsaminda ise alinmasi durumunda istihdam edildigi projenin tamaminin veya proje
boliimlerinin s6zlesmede 6ngoériilen siireden 6nce tamamlanmasi,

f) (Ek: 20/02/2017-2017 /9949) Teror orgiitleriyle eylem birligi icerisinde olmasi, bu orgiitlere
yardim etmesi, kamu imkan ve kaynaklarin1 bu orgiitleri desteklemeye yonelik kullanmasi ya da
kullandirmasi, bu 6rgiitlerin propagandasini yapmasi, hallerinden herhangi birinin gerceklesmesi halinde,
ilgili kamu kurum ve kuruluslarinca s6zlesmesi tek tarafli feshedilir.

Personel; kendi istegi ile bir ay dnceden haber vermek kosuluyla veya Ek 1 inci maddenin dérdiincii
fikrasinin (b) ve (c) bendi uyarinca s6zlesmeyi tek tarafli feshedebilir.

Hizmet s6zlesmesi, 6liim ve 7 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sayilan hallerde

kendiliginden sona erer.

Ek Madde 7 - (Ek:12/3/2012-2012/2964) S6zlesmeli personel alimi basvurularinda adaylardan
istenecek bilgi ve belgeler sunlardir:

a) Turkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi. Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi disinda adaylardan
kimlik bilgilerine iliskin olarak ayrica bir bilgi veya belge istenmez. Ancak ilgili kamu kurum veya kurulusu
Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numarasi beyaninin teyidi amaciyla adaydan Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik
numarasinin da yer aldig1 niifus clizdani aslini géstermesini talep edebilir.

b) Adres bildirimi, adli sicil ve askerlik durumlarina iliskin olarak yazili beyanlari. Bu hususlarda
adaylardan yazili beyanlar1 disinda bir belge talep edilmez.

c) Saglik durumlarina iliskin olarak yazili beyanlari. Kamu kurum ve kuruluslari s6zlesmeli personele
verilecek gorevin uygun yiriitilmesi agisindan zaruri gormeleri durumunda, personel ve insan
kaynaklarina iliskin mevzuatlarinda agik¢a belirtilmesi kaydiyla adaylardan saglhk durumlarina iliskin
rapor talep edebilirler.

Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili mevzuat geregi adaylardan talep ettikleri belgelerin suretleri,
asillar1 adaylarca ibraz edilmesi kaydiyla tasdik edilerek isleme alinir.

Adaylarin kimlik ve adres bilgilerine iliskin beyanlarinin dogrulugu Kimlik Paylasim Sistemi
araciligiyla arastirilir. Adaylarin adli sicil ve askerlik durumlarina iliskin olarak yazili beyanlarinin
dogrulugu ise yetkili adli ve askeri mercilerden alinacak bilgilerle teyit edilir. Personel alim islemleri,
adaylarin idareye beyan ettikleri bilgilerin teyidi siirecinin tamamlanmasi beklenmeksizin devam ettirilir.

Gercege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem yapilacagi, atamalari
yapilmis ise atamalarinin iptal edilecegi, idare tarafindan kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedelin yasal
faizi ile birlikte tazmin edilecegi hususlari s6zlesmeli personel alim ilanlarinda kamu kurum ve kuruluslari

tarafindan belirtilir.
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Adaylardan basvuru sirasinda istenen formlar kamu kurum ve kuruluslarinin kurumsal internet
sayfalarinda yayimlanir.

Yabanci uyruklular icin ilgili idare tarafindan istenecek bilgi ve belgeler personel alim ilaninda
belirtilir.

Bir yi1ldan az siireli veya mevsimlik ¢calisma

Ek Madde 8 - (Ek:26/3/2018-2018/11587) 657 sayil1 Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikrasi
uyarinca bir yildan az stireli veya mevsimlik hizmet kapsaminda yilin, ayin veya haftanin bazi giinleri ya da
giiniin belirli saatleri gibi kismi zamanli veya parga basi iicret vermek suretiyle sézlesme siiresiyle sinirh
olarak calistirilabilecek hizmetler ile bu hizmetlerde ¢alistirilacaklarin iicret ve adet iist sinirlari ekli 5 sayili
Bir Yildan Az Siireli Hizmetlere Iliskin Cetvelde goésterilmistir.

Anilan Cetvelde gosterilen iist sinirlari asmamak iizere, bu kapsamda calistirilacak sozlesmeli
personelin sayisi, sozlesme iicreti ve calisma siireleri, her yil ilgili kurumun o6nerisi izerine
Cumhurbaskanlifinca saptanir.

Bu madde uyarinca sozlesmeli olarak calistirilacaklarin, 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin
birinci fikrasinin (A) bendinin (4), (5), (6), ve (7) numarali alt bentleri ile hizmet gerekleri acisindan ihtiyag
duyulmasi halinde (8) numaral alt bendinde belirtilen sartlar1 tagimalari gerekir. Kurumlar, bu kosullara
ilave olarak hizmet geregi 6zel sartlar belirleyebilirler.

Parga basi ve saat iicreti karsilig1 calisanlar hari¢ olmak tizere, bu madde uyarinca sézlesmeli olarak
calistirllacaklarin ¢alisma saat ve siireleri hususunda 13 iincii madde hiikiimleri uygulanir. Saat {icreti
karsilig1 calistirilacak personelin ¢alisma stiresi, giinde bes saati gegmemek tizere kurumu tarafindan tespit
edilir.

Bu kapsamda gorev yapan personele, parca basi ve saat licreti karsilif1 ¢alisanlar haric, calistiklar
her ay i¢in iki giin ticretli izin verilir ve ¢alisilan her ay icin kazanilan izinler s6zlesme dénemi icinde kalmak
kaydiyla toplu olarak da kullandirilabilir. Bu personelin mazeret izinlerine dair hususlarda bu Esaslarda yer
alan hiikiimler uygulanir.

Bu kapsamda gorev yapan personele, ikinci fikra uyarinca belirlenen ticretler disinda herhangi bir ad
altinda 6deme yapilamaz ve hizmet sézlesmelerine bu yolda hiikiim konulamaz. Ucretler, gérevin
yapilmasini miiteakiben her ayin 15’inde 6denir.

Bu madde uyarinca istihdam edilen personelden 65 yasini dolduranlarin sézlesmeleri, 65 yasini
doldurduklar: tarihte hi¢bir isleme gerek kalmaksizin sona erer. Ancak yaptirilacak isin 6zelligi geregi
kurumlar ¢alistiracaklari personelde 65 yasini gegmemek iizere farkl iist yas sinir1 belirleyebilir.

(Ek fikra:RG-26/12/2019-30990-CK-1927/2 md.) Kiltir ve Turizm Bakanlift ve bagh
kuruluslarinin sanatsal faaliyetleri kapsaminda bu madde uyarinca ¢alistirilanlarin ¢alisma giin, saat ve
strelerinin tespiti hususunda Kiiltiir ve Turizm Bakanligi yetkilidir. Yedinci fikrada belirtilen 65 yas
sinirlamasi, bu sanatsal faaliyetler kapsaminda; eser basi veya temsil basi ticret karsiligi calistirilanlar ile
ticreti saat karsilig1 belirlenmis olanlar icin uygulanmaz. Eser basi, temsil basi veya giinliik iicret karsilig
calistirilanlarin ticretleri, ayin 15’i beklenmeksizin, gérevin yapilmasini miiteakiben dédenebilir.

Bu madde kapsaminda istihdam edilmis olmak, idareler agisindan sonraki yillarda ayni sekilde
yeniden ¢alistirma zorunlulugu dogurmaz.

Bu madde hiikiimlerine aykir1 olmamak iizere, ¢alistirilacak personelin ¢alisma usul ve esaslarina
dair sartlar ile diger hususlar hizmet sézlesmelerinde diizenlenir. (Ek ciimle:RG-26/12/2019-30990-CK-
1927/2 md.) Bu madde hiikiimlerine aykir1 olmamak iizere, aranacak 6zel sartlar ile alm yontemleri
kurumlarca diizenlenebilir.

Bu kapsamda gorev yapacak personele ait tip s6zlesme 6rneklerinin Cumhurbaskanligina vize

ettirilmesi zorunludur. Vize islemi yapilmadan s6zlesme yapilamaz ve herhangi bir 6demede bulunulamaz.
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Bu madde uyarinca istihdam edilen personel hakkinda bu Esaslarin sézlesmenin feshi hiikiimleri ile

4 lincii maddesindeki harcirah hiikiimleri disindaki hiikiimleri uygulanmaz.

Ek Madde 9 - (Ek:26/3/2018-2018/11587) 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayil Ozellestirme
Uygulamalar1 Hakkinda Kanun hiikiimleri cergevesinde 6zellestirme programina alinan kuruluslarin
(istirakler hari¢) kismen veya tamamen satis1 nedeniyle kamu tiizel kisiliginin sona ermesi, devredilmesi,
kiigiiltilmesi, faaliyetlerinin durdurulmasi, kapatilmasi, tasfiye edilmesi halinde veya diger sebeplerle bu
kuruluslarda programa alinma tarihi itibariyla Is Kanunu hiikiimlerine tabi daimi isci statiisiinde istihdam
edilen ve 4046 sayili Kanunun degisik 22 nci maddesine gore nakil hakki bulunmayan personelden is
sozlesmesi 6zellestirme tarihinden 6nce kamu tarafindan veya ozellestirme tarihinden sonra 6zel sektor
tarafindan kidem tazminatina hak kazanacak sekilde sona erdirilenler 657 sayili Kanunun 4 {inci
maddesinin (B) fikras1 kapsaminda istihdam edilir.

Birinci fikra kapsaminda istihdam edilecek personelin;

a) Miiracaat tarihi itibariyla emeklilik veya yaslilik aylig1 almaya hak kazanamamis olmasi,

b) 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (6), (7) ve (8)
numarali alt bentlerinde yer alan genel sartlar1 tasimasi,

c) Is akitlerinin kamu tarafindan feshedilmesi halinde kuruluslari kanaliyla, is akitlerinin ézel sektér
tarafindan feshedilmesi halinde ise 6zel sektor tarafindan, bizzat veya posta yoluyla ekli 1 sayili Bagvuru
Formu ile birlikte noter onayh diplomalariyla Ozellestirme Idaresi Baskanhigina bagsvurmalari, gerekir.

Ozellestirme Idaresi Bagskanligi bu madde kapsaminda yapilacak miiracaatlar1 degerlendirerek hak
sahibi oldugu tespit edilenleri Ocak, Mayis ve Ekim aylarinin ilk isgiinii itibariyla ve her dénem icin tek liste
halinde ekli 2 sayili Bildirim Formu kullanmak suretiyle yazili ve elektronik ortamda Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina intikal ettirir.

Programa alinma tarihinden sonra o6zellestirme programindaki kuruluslarda istihdam edilmeye
baslanilan personel bu madde hiikiimlerinden yararlanamaz.

Sozlesmeli personel olarak atama teklifi yapilmasina ragmen goéreve baslamayanlar, s6zlesmesini
feshedenler, askerlik hizmeti ve dogum dolayisiyla ayrilanlar ile bir kamu iktisadi tesebbiisii veya bagh
ortakliklarinda yeniden isci olarak calisirken 6zellestirme uygulamalari neticesinde bildirilenler harig
olmak tizere herhangi bir nedenle hizmet s6zlesmesi sona eren veya erdirilenler basvuru yapamaz ve ikinci
kez bu madde hiikiimlerinden faydalanamaz.

Yiizde ellinin tizerinde kamu payina sahipken o6zellestirme programina alinan kuruluslarda,
programa alinma tarihi itibariyla sézlesmeli personel olma hakkim haiz olanlarin kayitlar1 Ozellestirme
Idaresi Baskanlig1 tarafindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhg ile kamu personeli bilgi sisteminin
bulundugu kuruma bildirilir. Bu kuruluslardan kamu pay1 yiizde ellinin altina diisecek sekilde 6zellestirilen
kuruluslarda, ilk bildirimde yer alip sozlesmeli personel olma vasfini devam ettirenlerin kayitlar
Ozellestirme Idaresi Baskanlig1 tarafindan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi ile kamu personeli bilgi
sisteminin bulundugu kuruma yeniden bildirilir. S6z konusu kayitlar ilgili kurumlar tarafindan saklanir.

Bu kapsamda bildirilen personelin atama teklifleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi tarafindan
kamu kurum ve kuruluslarinca kamu personeli bilgi sistemi lizerinden iletilen talepler esas alinarak;
bildirimi takip eden altmis giin icerisinde kura usulii ile 8/6/1984 tarihli ve 217 sayil1 Devlet Personel
Baskanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinin (a), (b) ve (e)
bentlerinde sayillan kamu kurum ve kuruluslari ile sosyal giivenlik kurumlarina yapilir. S6z konusu
taleplerin yeterli olmamasi halinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca resen ayni usul ile atama teklifi
yapilir.

S6z konusu personelden; yiiksekdgrenim mezunu olanlarin “idari biiro goérevlisi” unvanh

pozisyonlara, digerlerinin ise “idari destek gorevlisi” unvanl pozisyonlara atama teklifleri yapilir.
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Bu madde kapsaminda yer alan personele iliskin pozisyonlar; Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliginca kamu kurum ve kuruluslarina atama teklifi yapildig: tarih itibariyla baska bir isleme gerek
kalmaksizin ihdas, tahsis ve vize edilmis sayilir. Bu kapsamda ihdas edilen pozisyonlar herhangi bir sekilde
bosalmalar: halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Atama islemi yapilan personele
iliskin bilgiler ve bu bilgilerdeki degisiklikler en ge¢ onbes giin icinde Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanlig
ile kamu personeli bilgi sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.

S6z konusu personel 6ncelikle tercih ettikleri illerde, bu illerde istihdamlarinin miimkiin olmamasi
halinde diger illerde istihdam edilir.

Kurumlar, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca atama teklifi yapilan personelin atama
islemlerini giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin yapilmasindan itibaren otuz giin igerisinde
tamamlar ve 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore ilgililere teblig eder.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca atama teklifi yapilan personel, kurumun atama teklifi
yapilan ilde teskilatinin bulunmamasi durumu hari¢ olmak iizere iade edilemez.

Sozlesmeli personel, atandiklar: yerin is akitlerinin feshedildigi andaki gorev yerlerinin yer aldig:
mahalli sinirlar igerisinde olmasi halinde atama emirlerinin kendilerine teblig edildigi glinii izleyen is giinj,
baska yerlerdeki gorevlere atananlar ise atama emirlerinin kendilerine teblig tarihinden itibaren onbes
gilinii izleyen is giini icerisinde ise baslamak zorundadir. Personelin raporlu olmasi tebligata engel
olmamakla beraber, belirtilen siireler rapor miiddetinin bitiminde baslar. Belge ile ispat1 miimkiin zorlayici
sebepler olmaksizin siiresi igerisinde goreve baslamayanlarin ve belge ile ispatt mimkiin zorlayici
sebeplerle goreve baslamama hali iki ay1 asanlarin atama teklifleri iptal edilir.

Askerlik gorevini yapmakta olanlardan o6zellestirilen kurulusta ise baslamak istemeyen veya ise
baslatilmayanlar i¢cin bu maddenin bildirim ve diger esaslara iliskin siireleri terhislerini takip eden ayin
onbesinden itibaren baslar. Askerlik doniisii 6zellestirilen kurulusta ise baslayanlar ise bu madde
hiikiimlerine tabi olurlar.

Bu madde kapsaminda istthdam edilecek personelin s6zlesmeleri, 5510 sayili Kanun hiikiimleri
uyarinca yaslilik veya malulliik ayligina hak kazandiklari tarihte sona erer. S6z konusu tarih kurumlarinca
Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligindan talep edilir.

Kurumlarca, atamasi yapilan personel ile atamasi yapildigi halde géreve baslamayan personel otuz
giin igerisinde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi ile kamu personeli bilgi sisteminin bulundugu kuruma
bildirilir.

Kurumlarca, atamasi yapilan personelden herhangi bir sekilde goérevinden ayrilanlarin son
durumlari, Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik numaralariyla birlikte s6z konusu personelin bilgilerini icerecek
sekilde, her y1l Mayis ve Kasim aylarinda kamu personeli bilgi sisteminin bulundugu kuruma elektronik
ortamda bildirilir.

Bu madde kapsaminda atananlarin, Ek 3 iincli maddenin ikinci fikrasinda sayilan sebeplerle sinirh
olarak yapacaklar1 kurum ici yer degisikligi talepleri, pozisyonlarinda birim degisikligi yapilmasi suretiyle
yerine getirilebilir.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya c¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ilgisine gére Calisma ve

Sosyal Glivenlik Bakanlig1 ile kamu personeli bilgi sisteminin bulundugu kurum yetkilidir.
Gecici Madde 1- Bu karar hiikiimleri yiiriirlige girmeden 6nce Bakanlar Kurulunca s6zlesme ile
calistirilmalar: kararlastirilmis olan personel hakkinda, s6zlesme siireleri bitinceye kadar sézlesmelerinde

bulunan hiikiimlerin uygulanmasina devam olunur. Ancak bu siire 1978 Biitce Yili sonunu gegemez.

Gecici Madde 2- (Miilga: 9/2/1979-7/17150)
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Gegici Madde 3- (Ek: 26/12/2001-2001/3487)

Kamu kurum ve kuruluslarinin yurt disi teskilatlarindan Almanya, Fransa, Belgika, Hollanda,
Liiksemburg, Ispanya, italya, Finlandiya ve Avusturya’ya iliskin olarak, 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanununun degisik 4 iincii maddesinin (B) fikrasina gore vize edilen sézlesmeli personel pozisyonlarinda
istihdam edilen s6zlesmeli personele, 1/1/2002 tarihinden itibaren 19/4/1999 tarihli ve 99/12791 sayili
Bakanlar Kurulu Karariin 1 inci maddesinde belirtilen Euro kuru esas alinarak 6deme yapilir.

657 sayil Devlet Memurlar1 Kanununun degisik 4 {incii maddesinin (B) fikrasina gére, irlanda,
Portekiz ve Yunanistan’a iligskin olarak vize edilen sézlesmeli personel pozisyonlarinda istthdam edilenlerin
sozlesme lcretlerinin, kazanilmis hak teskil etmemek tizere 31/12 /2003 tarihine kadar A.B.D. Dolar1 olarak
6denmesine devam olunur. 1/1/2004 tarihinden itibaren, bu fikra kapsamina giren sézlesmeli personelin
sozlesme licretlerinin A.B.D. Dolari olarak 6denmesine son verilir ve 19/4/1999 tarihli ve 99/12791 sayil
Bakanlar Kurulu Kararinin 1 inci maddesinde belirtilen Euro kuru esas alinarak 6deme yapilir. Bu hususlar
personelin yillik s6zlesmelerine hiikiim konulmak suretiyle ayrica belirtilir.

Gegici Madde 4- (Miilga: 3/1/2008-2008/13055)

Gecici Madde 5- (Ek: 24/4/2007-2007/12061) Bu Esaslarin yiiriirlige girdigi tarihten dnce
dogum sebebiyle sozlesmesi feshedilenler; ayrildiklar1 kurumlarinda ayni unvanli miinhal pozisyon
bulunmasi ve kurumun istegi halinde, 6ncelikle ayrildig1 gorev yerinde, mezkur gérev yerinde ayni unvanli
miinhal pozisyon bulunmamasi halinde ise ilgili kurumca diger birimlerindeki ayni unvanli miinhal
pozisyonda istihdam edilmek iizere, bu degisikligin yiirtrliige girdigi tarihten itibaren en ge¢ otuz giin
icinde ayrildiklar1 kurumlara yazili miiracaatta bulunmalari kaydiyla bir defaya mahsus olmak tizere ise
alinabilirler. Bu madde hiikiimlerine gore 6ncelikli olarak ise almada ek 1 inci madde hiikiimleri uygulanir.

Gecici Madde 6- (Ek: 11/6/2007-2007/12251) 4/4/2007 tarihli ve 5620 sayili Kanunun 1 inci
maddesinin (a) bendinde belirtilen kamu idarelerinde 21/4/2007 tarihi itibariyla is s6zlesmeleri devam
edenlerden ayn1 Kanunun gecici 1 inci maddesinin birinci fikras1 kapsaminda olanlar, Devlet Personel
Baskanliginin uygun goriisii lizerine Maliye Bakanliginca vize edilen s6zlesmeli personel pozisyonlarinda,
bu Esaslar ile getirilen sinav sarti aranmaksizin, kurumlarinca 2007 yili igerisinde bir defaya mahsus olmak

iizere yapilacak sozlii sinavda basarili bulunmalari kaydiyla istihdam edilebilirler.

Gecici Madde 7 - (27/3/2009 tarihli ve 2008/8151 Esas sayili Danistay Karari ile yliriirliigti
durdurulmustur.)

Gecici Madde 8 - (Ek: 2/3/2009-2009/14799) Bu Esaslarin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren 6
ay icerisinde, kamu kurum ve kuruluslarinca kendilerine tahsis edilmis s6zlesmeli personel pozisyonlari,
merkezde birim adina vizelenmis olanlar merkez teskilati adina, tasra teskilati adina vizelenmis olanlar ise
il bazinda vizesi yapilacak sekilde goriisleri alinmak {lizere Devlet Personel Baskanligina ve Maliye

Bakanligina gonderilir.

Gecici Madde 9 - (Ek:22/11/2010-2010/1169) Bu Esaslarin yiiriirlige girdigi tarihte mevcut
vizeli pozisyonlardan ekli (4) sayili cetvelde yer almayanlar, kurumsal ihtiya¢ devam ettigi siirece kullanilir.

Bu pozisyonlarda hizmet geregi degisiklik talebi, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

Gegici Madde 10 - (Ek:22/11/2010-2010/1169) Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanligi, toplam sayis1 (Degisik:12/9/2011-2011/2249) 60’yi gecmemek kaydiyla ek 2 nci madde
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hiikiimlerine bagh olmaksizin 2011 y1l1 sonuna kadar, Yiiksek Ogretim Kurulunca belirlenecek esaslara gore

sOzlesmeli personel alabilir.

Gecici Madde 11 - (Ek:26/3/2018-2018/11587) 657 sayili Kanunun gecici 43 lincii maddesi
cercevesinde sdzlesmeli personel statiisiine gecis hakkina sahip olup; anilan Kanunun 4 {incii maddesinin
miilga (C) fikrasina gore Tiirkiye Istatistik Kurumunda cahisanlar “anketér” unvanli, diger kamu kurum ve
kuruluslarinda ¢alisanlardan yiiksekégrenim mezunu olanlar “idari biiro goérevlisi” unvanly, digerleri ise
“idari destek gorevlisi” unvanli pozisyonlara idarelerince atanir. Bu kapsamda atanacaklarda (4) sayil
Cetvelde yer alan nitelikler aranmaz.

Bu sekilde atanacaklarin pozisyonlari, atama isleminin yapildig: tarih itibariyla baska bir isleme
gerek kalmaksizin merkezde toplam say1 olarak, tasrada ise bolge teskilati bulunan kurumlarda bélge, diger
kurumlarda il bazinda vize ve tahsis edilmis sayilir. (Ek: 14/05/2018-2018/11809) Bu kapsamda ihdas
edilen pozisyonlar herhangi bir sekilde bosalmalar: halinde higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis
sayilir. Vize ve tahsis edilen pozisyonlarin teskilati, birimi, unvani ve sayisiilgili kurumlarca atama isleminin
yapildig tarihten itibaren bir ay icerisinde kamu personeli bilgi sisteminin bulundugu kuruma génderilir.

(Miilga:13/4/2018-2018/11673)

657 sayilll Kanunun 4 iincii maddesinin miilga (C) fikrasimin ikinci paragrafi kapsaminda yer
alanlardan bu madde uyarinca s6zlesmeli personel pozisyonlarina atananlarin sézlesmeleri, 5510 sayili
Kanun hiikiimleri uyarinca yashlik veya malulliik ayligina hak kazandiklar: tarihte sona erer. S6z konusu
tarih kurumlarinca Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligindan talep edilir.

(Ek: 14/05/2018-2018/11809) Bu madde kapsaminda soézlesmeli personel pozisyonlarina
gecirilenlerin, Ek 3 iincii maddenin ikinci fikrasinda sayilan sebeplerle sinirh olarak yapacaklar: kurum igi
yer degisikligi talepleri, pozisyonlarinda birim degisikligi yapilmasi suretiyle yerine getirilebilir.

Gegici Madde 12 - (Ek:26/3/2018-2018/11587) Ozellestirme programinda olan kuruluglarda
1/1/2015 tarihinden 6nce istihdam edilmis olanlar hakkinda ek 9 uncu maddenin dérdiincii fikrasi hiikmii

uygulanmaz.

Gecici Madde 13 - (Ek:26/3/2018-2018/11587) 657 sayili Kanunun 4 tincti maddesinin miilga (C)
fikrasina gore gecici personel olma hakkindan yararlanmak i¢in miilga 3/5/2004 tarihli ve 2004/7898
sayili Bakanlar Kurulu Karariile ytriirliige konulan Esaslar kapsaminda bagvuru yapmayanlar, atama teklifi
yapilmasina ragmen goreve baslamayanlar, istifa edenler veya goreve basladiktan sonra herhangi bir
nedenle hizmet s6zlesmesi sona erdirilenler ile 01/07/2014 tarihinden 6nce 6zellestirilen kuruluslarda,
0zellestirme islemini takip eden alti aylik siire gectikten sonra is sdzlesmeleri sona erenler (Danistay
Onikinci Dairesinin 28/4 /2021 tarihli ve E.:2020 /4352 sayil1 karari ile yiiriitmesi durdurulan ibare:

ek 9 uncu madde kapsaminda basvuru yapamaz ve anilan madde hiikiimlerinden faydalanamaz.)

Gecici Madde 14 - (Ek:26/3/2018-2018/11587) Ozellestirme kapsam ve programinda bulunan
kuruluslarda bu maddenin ytrirliige girdigi tarih itibariyla gecici is pozisyonlarinda istihdam edilenler

hakkinda da ek 9 uncu, gecici 12 nci ve gegici 13 iincii madde hiikiimleri uygulanir.

Gegici Madde 15 - (Ek:RG-19/4/2019-30750- C.K. /1004 / 2 md.)
Tiirkiye Biiyikk Millet Meclisi idari Teskilatinda Milli Saraylardan Sorumlu Genel Sekreter
Yardimciligina bagh birimlerde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B) fikrasi

kapsaminda s6zlesmeli personel olarak calismakta iken pozisyonlar1 Milli Saraylar idaresi Baskanhigina

devredilecek personelin sozlesme licretleri, devir isleminden 6nceki en son ay aldiklar1 s6zlesme ticreti ve
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her tirlii 6deme tutarlarin icerecek sekilde belirlenir. Bunlara 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayili

Bakanlar Kurulu Karar1 kapsaminda ayrica ek 6deme yapilamaz.

Gecici Madde 16 - (EK:RG-26/12/2019-30990-CK-1927/3 md.)

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte Genglik ve Spor Bakanliginda 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayil1
Gengclik ve Spor Hizmetleri Kanununun 30 uncu maddesinin miilga birinci fikrasi kapsamindaki antrenér ve
spor uzmani unvanli sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilmekte olanlardan bu maddenin
yurirliige girdigi tarihten itibaren on isgiini i¢erisinde yazili olarak basvuranlar, bu Esaslar ile getirilen
sinav sarti aranmaksizin Bakanlik¢a 01/01/2020 tarihinden gegerli olmak {izere ayni unvanli s6zlesmeli
personel pozisyonlarina gegirilir.

Bu madde uyarinca atananlarin pozisyonlar: personelin dnceki pozisyonlarina ait sézlesme ticreti
esas alinarak atama tarihi itibariyla merkezde toplam sayi, tasrada ise il bazinda ihdas edilerek 2 sayili
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagskanligi Kararnamesinin eki (IV) sayili cetvelin Genglik ve Spor
Bakanligina ait boliimiine eklenmis, dnceki pozisyonlar1 aym tarih itibariyla iptal edilerek mezkur
Cumhurbaskanligi Kararnamesinin eki (IV) sayili cetvelin Genglik ve Spor Bakanligina ait boliimiinden
cikarilmis sayilir. thdas ve iptal edilen pozisyonlara ait bilgiler bir ay icerisinde Cumhurbaskanligina
bildirilir.

Bu maddeye gore atananlarin 6nceden is sonu tazminat1 6denmis stireleri harig, is sonu tazminatina
esas olan toplam hizmet siireleri, yeni pozisyonlarinda is sonu tazminatina esas toplam hizmet siirelerinin
hesabinda dikkate alinir. Ayrica 6nceki pozisyonlarinda gecen hizmet siireleri, kurum igi yer degisikligi icin
bu Esaslarda aranan siirelerin hesabinda degerlendirilir.

Birinci fikra kapsaminda bulunan ancak bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte, dogum, evlat edinme,
askerlik, esinin yurt disinda siirekli goreve atanmasi veya en az alt1 ay siireyle yurt disinda gegici olarak
gorevlendirilmesi sebepleriyle gorevi basinda bulunmayanlardan, ilgili mevzuatina gére hizmete alinma
sartlarini kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir. Bunlar, usuliine ve siiresine
uygun sekilde yeniden istihdam edilmek iizere talepte bulunduklarn tarihten itibaren otuz giin igerisinde
atanir.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye ve uygulamay1

yonlendirmeye Cumhurbaskanlig1 yetkilidir.

Gecici Madde 17 - (Ek:RG-26/12/2019-30990-CK-1927/3 md.)

Ekli 5 sayili Cetvelde yer alan Kiiltliir ve Turizm Bakanligi ve bagh kuruluslarinin sanatsal
faaliyetlerine iliskin hizmetlerde 2020 yilinda ¢alistirilacak s6zlesmeli personelin sayisi, sdzlesme {icreti ve
calisma siireleri, ek 8 inci maddenin ikinci fikras1 kapsaminda ayrica bir belirleme yapilmaksizin anilan

cetvelde yer alan sinirlamalar ¢ergevesinde kullanilir.

Gecici Madde 18 - (Ek:RG-18/4/2020-31103-C.K-2420/2 md.)

Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihte 112 Acil Cagr1 Merkezlerinde, icisleri Bakanliginin bu Esaslar
kapsamindaki mevcut dolu ve bos bulunan “Biiro Personeli” s6zlesmeli personel pozisyon unvanlari, “Cagri
Karsilama Personeli” pozisyonunun ilk ihdas edildigi tarih itibariyla baskaca bir isleme gerek kalmaksizin
“Cagr1 Karsilama Personeli” olarak degistirilmis sayilir. S6z konusu personelin “Biiro Personeli” pozisyon
unvaninda gecirdigi hizmet stireleri “Cagr1 Karsilama Personeli” pozisyonunda ge¢mis sayilir.

Gegici Madde 19- (Ek:RG-9/5/2020-31122-C.K-2506/2 md.)

Tarim ve Orman Bakanlhifinca 2020 yih icerisinde bu Esaslar kapsaminda, Olgme, Secme ve

Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanlif1 tarafindan dogrudan yapilacak merkezi yerlestirme sonuclarina
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gore istihdam edilecek s6zlesmeli personel alimlarinda, hali hazirda kamu kurum ve kuruluslarinda gérev

yapmakta olanlarin atamasi yapilmaz.

Gecici Madde 20- (Ek:RG-9/7/2020-31180-C.K-2727 /4 md.)

Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte Iletisim Baskanhiginda bu Esaslar kapsaminda dolu ve bos
bulunan “Basin-Enformasyon Personeli” unvanh sézlesmeli personel pozisyonlarinin unvanlari, “Iletisim
Personeli” pozisyonunun ilk ihdas edildigi tarih itibariyla baskaca bir isleme gerek kalmaksizin “Iletisim
Personeli” olarak degistirilmis sayilir. Bu sekilde unvani degisen personelin “Basin-Enformasyon Personeli”
unvaninda gecirdigi hizmet siireleri “Iletisim Personeli” unvaninda gegmis saylir.

Gecici Madde 21- (Ek:RG-24/9/2020-31254-C.K-2952/4 md.)

Bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte Yurtdisi1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanliginda 5978
sayil Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Bagskanligina iliskin Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanunun
miilga 21 inci maddesinin {gilinci fikras1 kapsaminda istihdam edilmekte olanlardan bu maddenin
yurirlige girdigi tarihten itibaren on is giinii icerisinde yazili olarak basvuranlar, bu maddenin yayimi
tarihinden itibaren yirmi is giinii icerisinde, bu Esaslar ile getirilen sinav sart1 aranmaksizin Baskanlikca
“Alan Uzman1” unvanl s6zlesmeli personel pozisyonuna atanir.

Bu madde uyarinca atananlarin pozisyonu, personelin énceki pozisyonuna ait sézlesme iicreti esas
alinarak atama tarihi itibariyla ihdas edilmis ve 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin eki (IV) sayili cetvelin Yurtdis: Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligina ait béliimiine
eklenmis, 6nceki pozisyonlar1 ayni tarih itibariyla iptal edilerek anilan Cumhurbaskanligi Kararnamesinin
eki (IV) sayili cetvelin Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligina ait boélimiinden cikarilmis
sayilir. [hdas ve iptal edilen pozisyonlara ait bilgiler bir ay icerisinde Cumhurbaskanhgina bildirilir. Bu
personele, 3/1/2012 tarihli ve 2012/2665 sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1 kapsaminda ek 6deme yapilmaz.

Bu maddeye gore atananlarin 6nceden is sonu tazminati 6denmis siireleri harig, is sonu tazminatina
esas olan toplam hizmet siireleri, yeni pozisyonlarinda is sonu tazminatina esas toplam hizmet siirelerinin
hesabinda dikkate alinir.

Birinci fikra kapsaminda bulunan ancak bu maddenin yiirtrliige girdigi tarihte dogum, evlat edinme,
askerlik, esinin yurt disinda siirekli goreve atanmasi veya en az alt1 ay siireyle yurt disinda gegici olarak
gorevlendirilmesi sebepleriyle goérevi basinda bulunmayanlardan ilgili mevzuatina gére hizmete alinma
sartlarini kaybetmemis olanlar hakkinda da bu madde hiikiimleri uygulanir. Bunlar, usuliine ve siiresine
uygun sekilde yeniden istihdam edilmek iizere talepte bulunduklar tarihten itibaren otuz giin igerisinde
atanir.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya cikabilecek tereddiitleri gidermeye ve uygulamay1

yonlendirmeye Cumhurbaskanlig1 yetkilidir.

Gecici Madde 22- (Ek:RG-6/2/2021-31387-C.K.-3507 /4 md.)
Sozlesmeli personelin, bu Esaslarin 9 uncu maddesinin birinci fikrasi geregince hak kazandig1 2020

yilina ait yillik izin hakkinin kullanilamayan kismi 2021 yilina devredilmistir.

Gecici Madde 23- (Ek:RG-4/3/2021-31413-C.K.-3585/1 md.)

Faaliyet izni kaldirilan istanbul Sehir Universitesinde 30/6/2020 tarihi itibariyla gérev yapmakta
olan idari personelden, 12 nci maddede sayilan sartlari tasiyan ve bu maddenin yiirtrliige girdigi tarihte
herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaslilik veya malulliik aylig1 almaya hak kazanmamais

olanlar, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren 30 giin icerisinde basvurmalar1 ve Marmara

Universitesi tarafindan yapilacak miilakatta basarili olmalar kaydiyla, 6grenim durumlarina ve 30/6,/2020
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tarihi itibariyla yiiriitmekte olduklar1 gérevlere uygun Marmara Universitesine ait bos sézlesmeli personel
pozisyonlarina atanabilirler.

Gecici Madde 24- (Ek:RG-4/3/2022-31768-C.K-5254/1 md.)

Bu Esaslarin Gegici 19 uncu maddesinin uygulanmasindan dogan uyusmazliklar neticesinde verilen
yargi kararlari geregi, 0SYM Bagkanlig) tarafindan dogrudan merkezi yerlestirmesi yapilip atama islemleri
gerceklestirilenlerin istihdamlarina devam olunur ve merkezi yerlestirmesi yapilip atama islemleri devam
edenlerin durumu Tarim ve Orman Bakanliginca tekemmiil ettirilir.

Ek Gecici Madde 1- (Miilga:1/2/1980-8/308)
Madde 17- Bu Esaslar yayimi tarihinde yiirtrliige girer.

Madde 18 - Bu Esaslar1 Cumhurbagkani yuriitiir.
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