KONTENJAN TABLOSU VE OZEL SARTLAR

BIiRIM

UNVAN

ADET

ARANAN NITELIKLER

idari Birimler

Biiro Personeli
(Erkek-Kadin)

Yiiksekogretim kurumlarinin Isletme, iktisat, Maliye, Uluslararas: iliskiler,
Ekonometri, Kamu Yonetimi ve Siyaset Bilimi veya Yonetim Bilisim Sistemleri
Boliimlerinin birinden lisans mezunu olmak.

Son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasin1 doldurmamis olmak.

2024 y1li Kamu Personeli Se¢cme Sinavindan (P3) en az 60 puan almis olmak.
Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.

Yiiksekoégretim kurumlarinin érgiin egitim programlarinda lisans veya 6n lisans
diizeyinde 68rencilik kaydi bulunmamak.

idari Birimler

Biiro Personeli
(Erkek-Kadin)

Yiiksekogretim kurumlarinin Biiro Yonetimi, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro
Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Ofis Teknolojileri ve Yonetimi, Biiro Hizmetleri
ve Yénetici Asistanlig1 veya Insan Kaynaklar1 Yénetimi én lisans programlarinin
birinden mezun olmak.

Son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.

2024 y1li Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P93) en az 60 puan almis olmak.
Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.

Yiiksekdgretim kurumlarinin 6rgiin egitim programlarinda lisans veya 6n lisans
diizeyinde 6grencilik kaydi bulunmamak.

idari Birimler

Destek
Personeli
(Hizmetli)

(Erkek)

20

Ortadgretim (Lise ve dengi) Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
Son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.

2024 y1li Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P94) en az 60 puan almis olmak.
Universitemizin tiim birimlerinde 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’'nda
belirtilen yardimci hizmetler smifi kapsamina giren “hizmetli” kadrosuna ait
gorevleri (i¢ ve dis mekan temizligi, ic ve dis mekan diizen bakimi, dagitim,
tasima, garsoniyer hizmetleri vb.) yiliritmesine engel olabilecek saglik sorunu ve
benzeri engelleri bulunmamak.

Yiiksekdgretim kurumlarinin 6rgiin egitim programlarinda lisans veya 6n lisans
diizeyinde 6grencilik kaydi bulunmamak.

idari Birimler

Destek
Personeli
(Hizmetli)

(Kadin)

10

Orta6gretim (Lise ve dengi) Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
Son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.

2024 y1li Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P94) en az 60 puan almis olmak.
Universitemizin tiim birimlerinde 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu’'nda
belirtilen yardimci hizmetler smifi kapsamina giren “hizmetli” kadrosuna ait
gorevleri (i¢ ve dis mekan temizligi, ic ve dis mekan diizen bakimi, dagitim,
tasima, garsoniyer hizmetleri vb.) yiiritmesine engel olabilecek saglik sorunu ve
benzeri engelleri bulunmamak.

Yiiksekdgretim kurumlarinin 6rgiin egitim programlarinda lisans veya 6n lisans
diizeyinde 68rencilik kaydi bulunmamak.

Yapu isleri ve
Teknik Dairesi
Baskanlhig1

Miihendis
(Cevre)

Yiiksekogretim kurumlarinin Cevre Miihendisligi boliimiinden lisans mezunu
olmak.

Son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.

2024 y1li Kamu Personeli Segme Sinavindan (P3) en az 60 puan almis olmak.
Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.

Yiiksekodgretim kurumlarinin 6rgiin egitim programlarinda lisans veya 6n lisans
diizeyinde 6grencilik kaydi bulunmamak.

Bilgi islem
Dairesi
Baskanlhig1

Miihendis
(Bilgisayar)

Yiiksekégretim kurumlarinin Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri
Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi ve Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Miithendisligi,
Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi, Kontrol ve Bilgisayar Miihendisligi,
Yazilim Miihendisligi veya Bilgisayar ve Yazilim Miihendisligi boéliimlerinin
birinden lisans mezun olmak.

Son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.

2024 yili Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P3) en az 60 puan almis olmak.
Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.

Bir yliksekdgretim kurumunda 6rgiin lisans veya 6n lisans diizeyinde 6grencilik
kaydi bulunmamak.
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Bilgi islem
Dairesi
Baskanlig1

Tekniker
(Bilgisayar)

Yiiksekogretim Kurumlarinin Bilgisayar Programciligy, Bilgisayar Programlama,
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Web Teknolojileri ve Programlama,
Bilgisayar Bilimleri, Arka-Yiiz Yazim Gelistirme, On-Yiiz Yazilim Gelistirme,
Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilisim Sistemleri ve Teknolojileri,
Bilgisayar Teknolojileri ve Yonetimi, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar Donanimy,
Bilgisayar Teknolojileri ve Bilisim Sistemleri 6n lisans programlarinin birinden
mezun olmak.

Son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.

2024 y1li Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P93) en az 60 puan almis olmak.
Gorevini devaml yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.

Yiiksekdgretim kurumlarinin 6rgiin egitim programlarinda lisans veya 6n lisans
diizeyinde 6grencilik kaydi bulunmamak.

Bilgi islem
Dairesi
Baskanlig1

Teknisyen
(Bilgisayar)

Orta6gretim Kurumlarinin Bilisim Teknolojileri alanindan mezun olmak.

Son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini1 doldurmamis olmak.

2024 y1li Kamu Personeli Segme Smavindan (P94) en az 60 puan almis olmak.
Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.

Yiiksekogretim kurumlarinin 6rgiin egitim programlarinda lisans veya on lisans
diizeyinde 6grencilik kaydi bulunmamak.

Yap isleri ve
Teknik Dairesi
Baskanlig1

Teknisyen
(Elektrik-
Elektronik)

Ortadgretim (Lise ve dengi) Kurumlarimin Elektrik-Elektronik Teknolojisi
alanindan mezun olmak.

Son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.

2024 y1li Kamu Personeli Segme Sinavindan (P94) en az 60 puan almis olmak.
Tehlikeli / cok tehlikeli islerde, yiiksek yerlerde ¢alismasina, gérevini devaml
yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak.

ic ve dis mekanlarda 7/24 saat esasina gore calismaya engel durumu
bulunmamak.

Yiiksekodgretim kurumlarinin érgiin egitim programlarinda lisans veya én lisans
diizeyinde 6grencilik kaydi bulunmamak.

Universite
Hastanesi
Basmiidiirligi

Eczac1
(Erkek-Kadin)

Yiiksekdgretim kurumlarinin Eczacilik Fakiiltesi lisans mezunu olmak.

Son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.

7/24 saat esasina gore nobet usulii ve vardiyali olarak ¢alismasina engel durumu
bulunmamak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.

Universite
Hastanesi
Basmiidiirligi

Fizyoterapist
(Erkek-Kadin)

Yiiksekodgretim kurumlarinin Fizyoterapi ve Rehabilitasyon veya Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Boliimlerinin birinden lisans mezunu olmak.

Son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.

2024 y1li Kamu Personeli Segme Sinavindan (P3) en az 60 puan almis olmak.
7/24 saat esasina gore nobet usulii ve vardiyali olarak ¢alismasina engel durumu
bulunmamak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.

Universite
Hastanesi
Basmiidiirligi

Hemgsire
(Kadin)

27

Yiiksekodgretim kurumlarinin Hemsirelik Bliimii lisans mezunu olmak.

Son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.

2024 y1li Kamu Personeli Segme Siavindan (P3) en az 60 puan almis olmak.
7/24 saat esasina gore nobet usulii ve vardiyali olarak ¢alismasina engel durumu
bulunmamak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.

Universite
Hastanesi
Basmiidiirliigii

Hemsire
(Erkek)

27

Yiiksekdgretim kurumlarinin Hemsirelik Boliimii lisans mezunu olmak.

Son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.

2024 y1li Kamu Personeli Segme Sinavindan (P3) en az 60 puan almis olmak.
7/24 saat esasina gore nobet usulii ve vardiyali olarak ¢alismasina engel durumu
bulunmamak.

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.
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BiRIM UNVAN ADET | ARANAN NIiTELIKLER
Saglik o Yiiksekdgretim kurumlarinin Acil Bakim Teknikerligi, Acil Yardim Teknikerligi,
Teknikeri Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi, Paramedik, Acil Yardim, ilk ve Acil Yardim
) (Paramedik/ on lisans programlarinin birinden mezun olmak.

Universit(.e Ambulans ve e Son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasin1 doldurmamis olmak.
Has"ta{lesL } Acil B.aklm/llk 4 e 2024 yili Kamu Personeli Segme Siavindan (P93) en az 60 puan almis olmak.
Bagmudiirligii | ve Acil Yardim e 7/24 saat esasina gore nobet usulii ve vardiyah olarak calismasina engel durumu

Saghk bulunmamak.
Teknikeri) e Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
(Erkek) bulunmamak.
o Yiiksekdgretim kurumlarinin Ameliyathane Teknikerligi, Cerrahi Teknikerligi,
Saglik Ameliyathane Hizmetleri, Cerrahi 6n lisans programlarinin birinden mezun
Teknikeri olmak.

I"Jniversit(.e (Ameliyathape e Son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.
Hasﬂta{lesL - lemvetlerl 3 e 2024 y1li Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93) en az 60 puan almis olmak.
Bagmiidiirliigi Saghk e 7/24 saat esasina gore nobet usulii ve vardiyal olarak calismasina engel durumu

Teknikeri) bulunmamak.
(Erkek) e Gorevini devaml yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.
o Yiiksekdgretim kurumlarinin Anestezi veya Anestezi Teknikerligi 6n lisans
Universite Saghk programlarinin birinden mezun olmak.
Hastanesi Teknikeri e Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.
Bagmiidiirlugi (Ancistezi 3 e 2024 yili Kamu Personeli Se¢cme Sinavindan (P93) en az 60 puan almis olmak.
- Saghk e 7/24 saatesasina gore nobet usulii ve vardiyal olarak ¢alismasina engel durumu
Dis H(.a.kim!igi Teknikeri) bulunmamak.
Fakiiltesi (Erkek-Kadin) e Gorevini devaml yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.
o Yiiksekdgretim kurumlarinin Diyaliz 6n lisans programindan mezunu olmak.
Saglk e Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini1 doldurmamis olmak.
Universite Teknikeri e 2024 y1li Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P93) en az 60 puan almis olmak.
Hastanesi (Diyaliz Saghk 1 e 7/24 saatesasina gore nobet usulii ve vardiyali olarak ¢alismasina engel durumu
Basmiidiirligii Teknikeri) bulunmamak.
(Erkek-Kadin) e Gorevini devaml yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.
o Yiiksekdgretim kurumlarinin Elektronodrofizyoloji 6n lisans programindan
Saghk mezunu olmak.

Universite Teknikeri e Son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.
Hastanesi (Elekt.r'ont')vrofiz 1 e 2024 yili Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93) en az 60 puan almis olmak.
Basmudiirligi yoloji Saglik e 7/24 saat esasina gore nobet usulii ve vardiyali olarak calismasina engel durumu

Teknikeri) bulunmamak.
(Erkek-Kadin) e Gorevini devaml yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.
. e Yiiksekogretim kurumlarinin Protez ve Ortez, Ortopedik Protez ve Ortez 6n
TeSl? rillil;ri lisans programlarinin birinden mezun olmak.

Universite (Ortopedik e Son bagvuru tarihi itibar%yla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.
Hastanesi Protez ve Ortez 1 e 2024 yili Kamu Personeli Se¢cme Sinavindan (P93) en az 60 puan almis olmak.
Basmiidiirliigii Saghk e 7/24 saatesasina gore nobet usulii ve vardiyali olarak ¢alismasina engel durumu

Teknikeri) bulunmamak.
(Erkek) e Gorevini devaml yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.
e Yiiksekoégretim kurumlarinin Dil ve Konusma Terapisi B6liimii lisans mezunu
Diger Saghk olmak.
- . Personeli e Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.
Universite . .
Hastanesi (Dil ve 1 e 2024 yilh Kamu Personeli Segme Sinavindan (P3) en az 60 puan almis olmak.
Basmiidiirliizii Konugma e 7/24 saat esasina gore nobet usulii ve vardiyali olarak ¢alismasina engel durumu
5 g Terapisti) bulunmamak.

(Erkek-Kadin)

Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.
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BiRIM UNVAN ADET | ARANAN NIiTELIKLER
o Yiiksekdgretim kurumlarinin Ergoterapi Boéliimii lisans mezunu olmak.
) Diger Saglik e Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.
Universit(.e Personeli e 2024 yili Kamu Personeli Se¢gme Sinavindan (P3) en az 60 puan almis olmak.
Hastanesi (Ergoterapist) 1 e 7/24 saatesasina gore nobet usulii ve vardiyali olarak ¢alismasina engel durumu
Bagmiidiirligii bulunmamak.
(Erkek-Kadin) e - ~ . .
e Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.
o Yiiksekdgretim kurumlarinin Perfiizyon Béliimii lisans mezunu olmak.
- Diger Saglhk e Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.
Universit(_e Personeh e 2024 yill Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P3) en az 60 puan almis olmak.
Hastanesi (Perflzyonisy 1 e 7/24 saatesasina gore nobet usulii ve vardiyali olarak calismasina engel durumu
Basmiidiirligi bulunmamak.
(Erkek-Kadin) = . . . .
e Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.
e Orta6gretim (Lise ve dengi) Kurumlarinin Hasta ve Yash Hizmetleri alaninin
Hasta Bakimi, Yash Bakimi veya Engelli Bakimi ya da Saglik Hizmetleri alaninin
Saglik Bakim Teknisyenligi dallarinin birinden mezun olmak.
K e Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.
Universite P]e)ress(;creleli 2024 y1li Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P94) en az 60 puan almis olmak.
Hastanesi (Hastabakici) 5 e 7/24 saatesasina gore nobet usulii ve vardiyali olarak ¢alismasina engel durumu
Bagmiidiirligii (Erkek) bulunmamak.
e Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.
e Yiiksekdgretim kurumlarinin 6rgiin egitim programlarinda lisans veya on lisans
diizeyinde 6grencilik kaydi bulunmamak.
o Yiiksekdgretim kurumlarinin Agiz Dis Saghgi, Agiz ve Dis Saghigi on lisans
Saghk programlarinin birinden mezun olmak.
Teknikeri e Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.
Dis Hekimligi (Ag1z ve Dis 5 e 2024 y1li Kamu Personeli Se¢me Sinavindan (P93) en az 60 puan almis olmak.
Fakiiltesi Saghgi Saghk e 7/24 saatesasina gore nobet usulii ve vardiyali olarak calismasina engel durumu
Teknikeri) bulunmamak.
(Erkek-Kadin) e Gorevini devaml yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.
o Yiiksekdgretim kurumlarinin Dis Protez, Dis Protez Teknikerligi, Dis Protez
. Teknolojisi 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak.
Tesljrflgillil«(eri e Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.
Dis Hekimligi (Dis Protez 1 e 2024 yili Kamu Personeli Se¢cme Sinavindan (P93) en az 60 puan almis olmak.
Fakiiltesi Teknikeri) e 7/24 saatesasina gore nobet usulii ve vardiyali olarak ¢alismasina engel durumu
bulunmamak.
(Erkek-Kadin) e . . . .
e (Gorevini devaml yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
bulunmamak.
Saglik e Yiiksekodgretim kurumlarinin Radyoloji, Tibbi Goriintiileme Teknikleri 6n lisans
Teknikeri programlarinin birinden mezun olmak.
(T1bbi e Son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis olmak.
Dis Hekimligi Gortiintiileme 2 e 2024 yih Kamu Personeli Segme Sinavindan (P93) en az 60 puan almis olmak.
Fakiiltesi Teknikleri e 7/24 saatesasina gore nobet usulii ve vardiyali olarak galismasina engel durumu
Saglhk bulunmamak.
Teknikeri) e Gorevini devaml yapmasina engel olabilecek saglik sorunu ve benzeri engelleri
(Erkek-Kadin) bulunmamak.
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