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KONTENJAN TABLOSU VE ÖZEL ŞARTLAR 

BİRİM ÜNVAN ADET ARANAN NİTELİKLER 

İdari Birimler 
Büro Personeli 
(Erkek-Kadın) 

8 

 Yükseköğretim kurumlarının İşletme, İktisat, Maliye, Uluslararası İlişkiler, 
Ekonometri, Kamu Yönetimi ve Siyaset Bilimi veya Yönetim Bilişim Sistemleri 
Bölümlerinin birinden lisans mezunu olmak. 

 Son başvuru tarihi itibarıyla 35 (otuz beş) yaşını doldurmamış olmak. 
 2024 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P3) en az 60 puan almış olmak. 
 Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek sağlık sorunu ve benzeri engelleri 

bulunmamak. 
 Yükseköğretim kurumlarının örgün eğitim programlarında lisans veya ön lisans 

düzeyinde öğrencilik kaydı bulunmamak. 

İdari Birimler 
Büro Personeli 
(Erkek-Kadın) 

2 

 Yükseköğretim kurumlarının Büro Yönetimi, Büro Yönetimi ve Sekreterlik, Büro 
Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı, Ofis Teknolojileri ve Yönetimi, Büro Hizmetleri 
ve Yönetici Asistanlığı veya İnsan Kaynakları Yönetimi ön lisans programlarının 
birinden mezun olmak. 

 Son başvuru tarihi itibarıyla 35 (otuz beş) yaşını doldurmamış olmak. 
 2024 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P93) en az 60 puan almış olmak. 
 Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek sağlık sorunu ve benzeri engelleri 

bulunmamak. 

 Yükseköğretim kurumlarının örgün eğitim programlarında lisans veya ön lisans 
düzeyinde öğrencilik kaydı bulunmamak. 

İdari Birimler 

Destek 
Personeli 
(Hizmetli) 

(Erkek) 

20 

 Ortaöğretim (Lise ve dengi) Kurumlarının herhangi bir alanından mezun olmak. 
 Son başvuru tarihi itibarıyla 35 (otuz beş) yaşını doldurmamış olmak. 
 2024 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P94) en az 60 puan almış olmak. 
 Üniversitemizin tüm birimlerinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda 

belirtilen yardımcı hizmetler sınıfı kapsamına giren “hizmetli” kadrosuna ait 

görevleri (iç ve dış mekân temizliği, iç ve dış mekân düzen bakımı, dağıtım, 

taşıma, garsoniyer hizmetleri vb.) yürütmesine engel olabilecek sağlık sorunu ve 

benzeri engelleri bulunmamak.  

 Yükseköğretim kurumlarının örgün eğitim programlarında lisans veya ön lisans 
düzeyinde öğrencilik kaydı bulunmamak. 

İdari Birimler 

Destek 
Personeli 
(Hizmetli) 

(Kadın) 

10 

 Ortaöğretim (Lise ve dengi) Kurumlarının herhangi bir alanından mezun olmak. 
 Son başvuru tarihi itibarıyla 35 (otuz beş) yaşını doldurmamış olmak. 
 2024 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P94) en az 60 puan almış olmak. 
 Üniversitemizin tüm birimlerinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda 

belirtilen yardımcı hizmetler sınıfı kapsamına giren “hizmetli” kadrosuna ait 

görevleri (iç ve dış mekân temizliği, iç ve dış mekân düzen bakımı, dağıtım, 

taşıma, garsoniyer hizmetleri vb.) yürütmesine engel olabilecek sağlık sorunu ve 

benzeri engelleri bulunmamak.  

 Yükseköğretim kurumlarının örgün eğitim programlarında lisans veya ön lisans 
düzeyinde öğrencilik kaydı bulunmamak. 

Yapı İşleri ve 
Teknik Dairesi 

Başkanlığı 

Mühendis 
(Çevre) 

1 

 Yükseköğretim kurumlarının Çevre Mühendisliği bölümünden lisans mezunu 
olmak. 

 Son başvuru tarihi itibarıyla 35 (otuz beş) yaşını doldurmamış olmak. 
 2024 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P3) en az 60 puan almış olmak. 
 Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek sağlık sorunu ve benzeri engelleri 

bulunmamak. 
 Yükseköğretim kurumlarının örgün eğitim programlarında lisans veya ön lisans 

düzeyinde öğrencilik kaydı bulunmamak. 

Bilgi İşlem 
Dairesi 

Başkanlığı 

Mühendis 
(Bilgisayar) 

2 

 Yükseköğretim kurumlarının Bilgisayar Mühendisliği, Bilgisayar Bilimleri 
Mühendisliği, Bilgisayar Bilimi ve Mühendisliği, Bilişim Sistemleri Mühendisliği, 
Bilgisayar ve Enformatik Mühendisliği, Kontrol ve Bilgisayar Mühendisliği, 
Yazılım Mühendisliği veya Bilgisayar ve Yazılım Mühendisliği bölümlerinin 
birinden lisans mezun olmak. 

 Son başvuru tarihi itibarıyla 35 (otuz beş) yaşını doldurmamış olmak. 
 2024 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P3) en az 60 puan almış olmak. 
 Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek sağlık sorunu ve benzeri engelleri 

bulunmamak. 
 Bir yükseköğretim kurumunda örgün lisans veya ön lisans düzeyinde öğrencilik 

kaydı bulunmamak. 
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BİRİM ÜNVAN ADET ARANAN NİTELİKLER 

Bilgi İşlem 
Dairesi 

Başkanlığı 

Tekniker 
(Bilgisayar) 

1 

 Yükseköğretim Kurumlarının Bilgisayar Programcılığı, Bilgisayar Programlama, 
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Web Teknolojileri ve Programlama, 
Bilgisayar Bilimleri, Arka-Yüz Yazılım Geliştirme, Ön-Yüz Yazılım Geliştirme, 
Bilgisayar ve Enformasyon Sistemleri, Bilişim Sistemleri ve Teknolojileri, 
Bilgisayar Teknolojileri ve Yönetimi, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar Donanımı, 
Bilgisayar Teknolojileri ve Bilişim Sistemleri ön lisans programlarının birinden 
mezun olmak. 

 Son başvuru tarihi itibarıyla 35 (otuz beş) yaşını doldurmamış olmak. 
 2024 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P93) en az 60 puan almış olmak. 
 Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek sağlık sorunu ve benzeri engelleri 

bulunmamak. 
 Yükseköğretim kurumlarının örgün eğitim programlarında lisans veya ön lisans 

düzeyinde öğrencilik kaydı bulunmamak. 

Bilgi İşlem 
Dairesi 

Başkanlığı 

Teknisyen 
(Bilgisayar) 

1 

 Ortaöğretim Kurumlarının Bilişim Teknolojileri alanından mezun olmak. 
 Son başvuru tarihi itibarıyla 35 (otuz beş) yaşını doldurmamış olmak. 
 2024 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P94) en az 60 puan almış olmak. 
 Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek sağlık sorunu ve benzeri engelleri 

bulunmamak. 
 Yükseköğretim kurumlarının örgün eğitim programlarında lisans veya ön lisans 

düzeyinde öğrencilik kaydı bulunmamak. 

Yapı İşleri ve 
Teknik Dairesi 

Başkanlığı 

Teknisyen 
(Elektrik-

Elektronik) 
1 

 Ortaöğretim (Lise ve dengi) Kurumlarının Elektrik-Elektronik Teknolojisi 
alanından mezun olmak. 

 Son başvuru tarihi itibarıyla 35 (otuz beş) yaşını doldurmamış olmak. 
 2024 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P94) en az 60 puan almış olmak. 
 Tehlikeli / çok tehlikeli işlerde, yüksek yerlerde çalışmasına, görevini devamlı 

yapmasına engel olabilecek sağlık sorunu ve benzeri engelleri bulunmamak. 
 İç ve dış mekânlarda 7/24 saat esasına göre çalışmaya engel durumu 

bulunmamak. 
 Yükseköğretim kurumlarının örgün eğitim programlarında lisans veya ön lisans 

düzeyinde öğrencilik kaydı bulunmamak. 

Üniversite 
Hastanesi 

Başmüdürlüğü 

Eczacı 
(Erkek-Kadın) 

2 

 Yükseköğretim kurumlarının Eczacılık Fakültesi lisans mezunu olmak. 
 Son başvuru tarihi itibarıyla 35 (otuz beş) yaşını doldurmamış olmak. 
 7/24 saat esasına göre nöbet usulü ve vardiyalı olarak çalışmasına engel durumu 

bulunmamak. 
 Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek sağlık sorunu ve benzeri engelleri 

bulunmamak. 

Üniversite 
Hastanesi 

Başmüdürlüğü 

Fizyoterapist 
(Erkek-Kadın) 

2 

 Yükseköğretim kurumlarının Fizyoterapi ve Rehabilitasyon veya Fizik Tedavi ve 
Rehabilitasyon Bölümlerinin birinden lisans mezunu olmak. 

 Son başvuru tarihi itibarıyla 35 (otuz beş) yaşını doldurmamış olmak. 
 2024 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P3) en az 60 puan almış olmak. 
 7/24 saat esasına göre nöbet usulü ve vardiyalı olarak çalışmasına engel durumu 

bulunmamak. 
 Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek sağlık sorunu ve benzeri engelleri 

bulunmamak. 

Üniversite 
Hastanesi 

Başmüdürlüğü 

Hemşire 
(Kadın) 

27 

 Yükseköğretim kurumlarının Hemşirelik Bölümü lisans mezunu olmak. 
 Son başvuru tarihi itibarıyla 35 (otuz beş) yaşını doldurmamış olmak. 
 2024 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P3) en az 60 puan almış olmak. 
 7/24 saat esasına göre nöbet usulü ve vardiyalı olarak çalışmasına engel durumu 

bulunmamak. 
 Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek sağlık sorunu ve benzeri engelleri 

bulunmamak. 

Üniversite 
Hastanesi 

Başmüdürlüğü 

Hemşire 
(Erkek) 

27 

 Yükseköğretim kurumlarının Hemşirelik Bölümü lisans mezunu olmak. 
 Son başvuru tarihi itibarıyla 35 (otuz beş) yaşını doldurmamış olmak. 
 2024 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P3) en az 60 puan almış olmak. 
 7/24 saat esasına göre nöbet usulü ve vardiyalı olarak çalışmasına engel durumu 

bulunmamak. 
 Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek sağlık sorunu ve benzeri engelleri 

bulunmamak. 
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BİRİM ÜNVAN ADET ARANAN NİTELİKLER 

Üniversite 
Hastanesi 

Başmüdürlüğü 

Sağlık 
Teknikeri 

(Paramedik/ 
Ambulans ve 

Acil Bakım/İlk 
ve Acil Yardım 

Sağlık 
Teknikeri) 

(Erkek) 

4 

 Yükseköğretim kurumlarının Acil Bakım Teknikerliği, Acil Yardım Teknikerliği, 

Ambulans ve Acil Bakım Teknikerliği, Paramedik, Acil Yardım, İlk ve Acil Yardım 

ön lisans programlarının birinden mezun olmak. 

 Son başvuru tarihi itibarıyla 35 (otuz beş) yaşını doldurmamış olmak. 
 2024 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P93) en az 60 puan almış olmak. 
 7/24 saat esasına göre nöbet usulü ve vardiyalı olarak çalışmasına engel durumu 

bulunmamak. 
 Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek sağlık sorunu ve benzeri engelleri 

bulunmamak. 

Üniversite 
Hastanesi 

Başmüdürlüğü 

Sağlık 
Teknikeri 

(Ameliyathane 
Hizmetleri 

Sağlık 
Teknikeri) 

(Erkek) 

3 

 Yükseköğretim kurumlarının Ameliyathane Teknikerliği, Cerrahi Teknikerliği, 

Ameliyathane Hizmetleri, Cerrahi ön lisans programlarının birinden mezun 

olmak. 

 Son başvuru tarihi itibarıyla 35 (otuz beş) yaşını doldurmamış olmak. 
 2024 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P93) en az 60 puan almış olmak. 
 7/24 saat esasına göre nöbet usulü ve vardiyalı olarak çalışmasına engel durumu 

bulunmamak. 
 Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek sağlık sorunu ve benzeri engelleri 

bulunmamak. 

Üniversite 
Hastanesi 

Başmüdürlüğü 
– 

 Diş Hekimliği 
Fakültesi 

Sağlık 
Teknikeri 
(Anestezi 

Sağlık 
Teknikeri) 

(Erkek-Kadın) 

3 

 Yükseköğretim kurumlarının Anestezi veya Anestezi Teknikerliği ön lisans 

programlarının birinden mezun olmak. 

 Son başvuru tarihi itibarıyla 35 (otuz beş) yaşını doldurmamış olmak. 
 2024 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P93) en az 60 puan almış olmak. 
 7/24 saat esasına göre nöbet usulü ve vardiyalı olarak çalışmasına engel durumu 

bulunmamak. 
 Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek sağlık sorunu ve benzeri engelleri 

bulunmamak. 

Üniversite 
Hastanesi 

Başmüdürlüğü 

Sağlık 
Teknikeri 

(Diyaliz Sağlık 
Teknikeri) 

(Erkek-Kadın) 

1 

 Yükseköğretim kurumlarının Diyaliz ön lisans programından mezunu olmak. 
 Son başvuru tarihi itibarıyla 35 (otuz beş) yaşını doldurmamış olmak. 
 2024 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P93) en az 60 puan almış olmak. 
 7/24 saat esasına göre nöbet usulü ve vardiyalı olarak çalışmasına engel durumu 

bulunmamak. 
 Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek sağlık sorunu ve benzeri engelleri 

bulunmamak. 

Üniversite 
Hastanesi 

Başmüdürlüğü 

Sağlık 
Teknikeri 

(Elektronörofiz
yoloji Sağlık 
Teknikeri) 

(Erkek-Kadın) 

1 

 Yükseköğretim kurumlarının Elektronörofizyoloji ön lisans programından 

mezunu olmak. 

 Son başvuru tarihi itibarıyla 35 (otuz beş) yaşını doldurmamış olmak. 
 2024 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P93) en az 60 puan almış olmak. 
 7/24 saat esasına göre nöbet usulü ve vardiyalı olarak çalışmasına engel durumu 

bulunmamak. 
 Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek sağlık sorunu ve benzeri engelleri 

bulunmamak. 

Üniversite 
Hastanesi 

Başmüdürlüğü 

Sağlık 
Teknikeri 

(Ortopedik 
Protez ve Ortez 

Sağlık 
Teknikeri) 

(Erkek) 

1 

 Yükseköğretim kurumlarının Protez ve Ortez, Ortopedik Protez ve Ortez ön 

lisans programlarının birinden mezun olmak. 

 Son başvuru tarihi itibarıyla 35 (otuz beş) yaşını doldurmamış olmak. 
 2024 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P93) en az 60 puan almış olmak. 
 7/24 saat esasına göre nöbet usulü ve vardiyalı olarak çalışmasına engel durumu 

bulunmamak. 
 Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek sağlık sorunu ve benzeri engelleri 

bulunmamak. 

Üniversite 
Hastanesi 

Başmüdürlüğü 

Diğer Sağlık 
Personeli 

(Dil ve 
Konuşma 
Terapisti) 

(Erkek-Kadın) 

1 

 Yükseköğretim kurumlarının Dil ve Konuşma Terapisi Bölümü lisans mezunu 
olmak. 

 Son başvuru tarihi itibarıyla 35 (otuz beş) yaşını doldurmamış olmak. 
 2024 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P3) en az 60 puan almış olmak. 
 7/24 saat esasına göre nöbet usulü ve vardiyalı olarak çalışmasına engel durumu 

bulunmamak. 
 Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek sağlık sorunu ve benzeri engelleri 

bulunmamak. 
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BİRİM ÜNVAN ADET ARANAN NİTELİKLER 

Üniversite 
Hastanesi 

Başmüdürlüğü 

Diğer Sağlık 
Personeli 

(Ergoterapist) 
(Erkek-Kadın) 

1 

 Yükseköğretim kurumlarının Ergoterapi Bölümü lisans mezunu olmak. 
 Son başvuru tarihi itibarıyla 35 (otuz beş) yaşını doldurmamış olmak. 
 2024 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P3) en az 60 puan almış olmak. 
 7/24 saat esasına göre nöbet usulü ve vardiyalı olarak çalışmasına engel durumu 

bulunmamak. 
 Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek sağlık sorunu ve benzeri engelleri 

bulunmamak. 

Üniversite 
Hastanesi 

Başmüdürlüğü 

Diğer Sağlık 
Personeli 

(Perfüzyonist) 
(Erkek-Kadın) 

1 

 Yükseköğretim kurumlarının Perfüzyon Bölümü lisans mezunu olmak. 
 Son başvuru tarihi itibarıyla 35 (otuz beş) yaşını doldurmamış olmak. 
 2024 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P3) en az 60 puan almış olmak. 
 7/24 saat esasına göre nöbet usulü ve vardiyalı olarak çalışmasına engel durumu 

bulunmamak. 
 Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek sağlık sorunu ve benzeri engelleri 

bulunmamak. 

Üniversite 
Hastanesi 

Başmüdürlüğü 

Destek 
Personeli 

(Hastabakıcı) 
(Erkek) 

5 

 Ortaöğretim (Lise ve dengi) Kurumlarının Hasta ve Yaşlı Hizmetleri alanının 
Hasta Bakımı, Yaşlı Bakımı veya Engelli Bakımı ya da Sağlık Hizmetleri alanının 
Sağlık Bakım Teknisyenliği dallarının birinden mezun olmak. 

 Son başvuru tarihi itibarıyla 35 (otuz beş) yaşını doldurmamış olmak. 

 2024 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P94) en az 60 puan almış olmak. 
 7/24 saat esasına göre nöbet usulü ve vardiyalı olarak çalışmasına engel durumu 

bulunmamak. 
 Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek sağlık sorunu ve benzeri engelleri 

bulunmamak. 
 Yükseköğretim kurumlarının örgün eğitim programlarında lisans veya ön lisans 

düzeyinde öğrencilik kaydı bulunmamak. 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

Sağlık 
Teknikeri 

(Ağız ve Diş 
Sağlığı Sağlık 

Teknikeri) 
(Erkek-Kadın) 

5 

 Yükseköğretim kurumlarının Ağız Diş Sağlığı, Ağız ve Diş Sağlığı ön lisans 

programlarının birinden mezun olmak. 

 Son başvuru tarihi itibarıyla 35 (otuz beş) yaşını doldurmamış olmak. 
 2024 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P93) en az 60 puan almış olmak. 
 7/24 saat esasına göre nöbet usulü ve vardiyalı olarak çalışmasına engel durumu 

bulunmamak. 
 Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek sağlık sorunu ve benzeri engelleri 

bulunmamak. 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

Sağlık 
Teknikeri 

(Diş Protez 
Teknikeri) 

(Erkek-Kadın) 

1 

 Yükseköğretim kurumlarının Diş Protez, Diş Protez Teknikerliği, Diş Protez 

Teknolojisi ön lisans programlarının birinden mezun olmak. 

 Son başvuru tarihi itibarıyla 35 (otuz beş) yaşını doldurmamış olmak. 
 2024 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P93) en az 60 puan almış olmak. 
 7/24 saat esasına göre nöbet usulü ve vardiyalı olarak çalışmasına engel durumu 

bulunmamak. 
 Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek sağlık sorunu ve benzeri engelleri 

bulunmamak. 

Diş Hekimliği 
Fakültesi 

Sağlık 
Teknikeri 

(Tıbbi 
Görüntüleme 

Teknikleri 
Sağlık 

Teknikeri) 
(Erkek-Kadın) 

2 

 Yükseköğretim kurumlarının Radyoloji, Tıbbi Görüntüleme Teknikleri ön lisans 

programlarının birinden mezun olmak. 

 Son başvuru tarihi itibarıyla 35 (otuz beş) yaşını doldurmamış olmak. 
 2024 yılı Kamu Personeli Seçme Sınavından (P93) en az 60 puan almış olmak. 
 7/24 saat esasına göre nöbet usulü ve vardiyalı olarak çalışmasına engel durumu 

bulunmamak. 
 Görevini devamlı yapmasına engel olabilecek sağlık sorunu ve benzeri engelleri 

bulunmamak. 

 
 


