T.C. HARRAN UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemiz Birimlerinde ve Hastanelerinde 6zel biitgeden istihdam edilmek iizere, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gore 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 sayih Kararnameye ekli 28/06/2007 tarihli ve 26566 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistinlmasia iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasma Dair Esaslar® da yer alan ek 2 nci maddesinin (b) fikrasi uyarica 2024 yih KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle asagida belirtilen pozisyonlardal
toplam 406 (dort yiiz alt1) adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

Nitelik Kodu Unvam Ogrenim | KPSS Puan Tiirii | Kadro Sayisi Gnre\];i\l{;alsacagl Aranan Nitelikler
. . Tip Fakiiltesi |e Saglik Meslek Liselerinin Hemsirelik béliimiinden mezun olmak.
B Hemsire Lise LR = Hastanesi ® Yiiksekogretim Kurumlarinda 6rgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kaydi bulunmamak.
. . Tip Fakiiltesi |e Yiiksekdgretim Kurumlarmin Hemsirelik boliimii Lisans mezunu olmak.
HM 02 Hemsire Lisans KPSS (P3) 150 Hastanesi o Yiiksekogretim Kurumlarinda orgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kayd: bulunmamak.
. . q . |® Yiiksekogretim Kurumlarimn Hemsirelik boliimii Lisans mezunu olmak.
S IRIETgieD Wi IS () 2 D% L R ® Yiiksekogretim Kurumlarinda 6rgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kaydi bulunmamak.
T Fakiiltesi |° Yiiksekogretim Kurumlarmm Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon veya Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans
FT 01 Fizyoterapist Lisans KPSS (P3) 1 ]_P; " . boliimlerinden birinden mezun olmak.
astanest ® Yiiksekogretim Kurumlarinda 6rgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kaydi bulunmamak.
® Yiiksekogretim Kurumlarmin Biyoloji, Tibbi Biyolojik Bilimler, Molekiiler Biyoteknoloji, Biyoloji Bilimleri ve
. . Tip Fakiiltesi |Biyomiihendislik, Molekiiler Biyoloji ve Genetik, Biyoteknoloji, Molekiiler Biyoloji, Genetik ve
e Bicke e I ) 3 Hastanesi Biyomiihendislik, Biyoteknoloji ve Molekiiler Biyoloji Lisans programlarmimn birinden mezun olmak.
o Yiiksekogretim Kurumlarinda orgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kayd: bulunmamak.
ECO1 Eczact* Lisans KPSS sart1 2 Tip Fakiiltesi |e Yiiksekogretim Kurumlarmin Eczacilik Lisans bdliimii mezunu olmak.
o aranmamaktadir. Hastanesi ® Yiiksekogretim Kurumlarinda 6rgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kaydi bulunmamak.
. KPSS sart1 q . | ®Yiiksekogretim Kurumlarmin Eczacilik Lisans boliimii mezunu olmak.
*
et bezac e aranmamaktadir. i LI L et vl eYiiksekogretim Kurumlarinda 6rgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kayd: bulunmamak.
Saglik Teknikeri R Tip Fakiiltesi |eYiiksekogretim Kurumlarinin Eczane Hizmetleri On Lisans programindan mezun olmak.
sTo1 (Eczane Hizmetleri) On Lisans KPSS (P93) ! Hastanesi eYiiksekogretim Kurumlarinda 6rgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kayd: bulunmamak.
Saglik Teknikeri Tip Fakiiltesi e Yiiksekogretim Kurumlarinin Radyoloji veya Tibbi Goriintiileme Teknikleri On Lisans programlarinin birinden
ST 02 (lebgi i) On Lisans KPSS (P93) 3 ﬁ ¢ . mezun olmak.
astanesi o Yiiksekogretim Kurumlarinda orgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kayd: bulunmamak.
Saghk Teknikeri o Yiiksekogretim Kurumlarinin Radyoloji veya Tibbi Gériintiileme Teknikleri On Lisans programlarinin birinden
ST 03 (lel%i Gériintiileme) On Lisans KPSS (P93) 4 Dis Hastanesi |mezun olmak.
® Yiiksekogretim Kurumlarinda 6rgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kaydi bulunmamak.
Saglik Teknikeri PO q . |® Yiiksekogretim Kurumlarmim Dis Protez Teknolojisi On Lisans programi mezunu olmak.
e (Dis Protezi) Ol RESSIEES) 2 LI L et vl ® Yiiksekogretim Kurumlarinda 6rgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kaydi bulunmamak.
Saglik Teknikeri P . . | Yiiksekogretim Kurumlariin Agiz ve Dis Saghigi On Lisans programindan mezun olmak.
ST 05 (Agiz ve Dis Saghgr) On Lisans KPSS (P93) 6 Dis Hastanesi o Yiiksekogretim Kurumlarinda orgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kayd: bulunmamak.
Saglik Teknikeri Tip Fakiiltesi e Yiiksekogretim Kurumlarmin Tibbi Laboratuvar veya Tibbi Laboratuvar Teknikleri On Lisans programlarimnin
ST 06 (le%)i i — On Lisans KPSS (P93) 12 ﬁ i . birinden mezun olmak.
astanesi o Yiiksekogretim Kurumlarinda orgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kayd: bulunmamak.
Saglik Teknikeri P Tip Fakiiltesi |e Yiiksekogretim Kurumlarmin Anestezi ve Anestezi Teknikerligi On Lisans programlarinin birinden mezun olmak.
ST 07 (Anestezi) On Lisans KPSS (P93) 15 Hastanesi ® Yiiksekogretim Kurumlarinda 6rgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kaydi bulunmamak.
Saglik Teknikeri . Tip Fakiiltesi |e Yiiksekogretim Kurumlarmin Ameliyathane Hizmetleri On Lisans programi mezunu olmak.
S0 (Ameliyathane Hizmetleri) Ol RESSIEES) & Hastanesi ® Yiiksekogretim Kurumlarinda 6rgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kaydi bulunmamak.
Saglk Teknikeri R Tip Fakiiltesi |e Yiiksekogretim Kurumlarmin Elektronérofizyoloji On Lisans programi mezunu olmak.
ST09 (Elektrondrofizyoloji) On Lisans KPSS (P93) 3 Hastanesi ® Yiiksekogretim Kurumlarinda 6rgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kaydi bulunmamak.
Saglk Teknikeri . Tip Fakiiltesi |e Yiiksekogretim Kurumlarmm Niikleer Tip Teknikleri On Lisans programi mezunu olmak.
SH (Niikleer Tip) On Lisans LR, 2 Hastanesi ® Yiiksekdgretim Kurumlarinda drgiin dgretim &grencisi olarak aktif kaydi bulunmamak.
Tekniker P . A " " . PSP
TK 01 (Biyomedikal Cihaz On Lisans KPSS (P93) 1 Tip Fakiiltesi |e Yiiksekdgretim Kurumlarinin Biyomedikal Cihaz Teknolojisi On Lisans programi mezunu olmak.

Teknikleri)

Hastanesi

o Yiiksekogretim Kurumlarinda orgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kayd: bulunmamak.




MUH 01

Miihendis

Lisans

KPSS (P3)

Rektorliik

e Yiiksekogretim Kurumlarmin Makine Miihendisligi boliimii Lisans mezunu olmak.
® Yiiksekogretim Kurumlarinda 6rgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kaydi bulunmamak.

MUH 02

Miihendis

Lisans

KPSS (P3)

Rektorliik

® Yiiksekogretim Kurumlarimimn Elektrik-Elektronik Miihendisligi bolimii Lisans mezunu olmak.
o Yiiksekogretim Kurumlarinda orgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kayd: bulunmamak.

TEK 01

Teknisyen

Lise

KPSS (P94)

Rektorliik

® Mesleki ve teknik egitim veren ortadgretim (lise ve dengi) kurumlarmnin Elektrik-Elektronik Teknolojisi Alaninin
Biiro Makinalar1 Teknik Servisi, Elektrik Tesisatlar1 ve Dagitimi, Elektrik Tesisatlar1 ve Pano Montorligii,
Elektrikli Cihazlar Teknik Servisi, Elektromekanik Tasiyicilar Bakim Onarim, Elektronik ve Haberlesme,
Goriintii ve Ses Sistemleri, Otomasyon Sistemleri ve Savunma Elektronik Sistemleri dallarmdan birinden mezun
olmak.

o Yiiksekogretim Kurumlarinda orgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kaydi bulunmamak.

BP 01

Biiro Personeli

On Lisans

KPSS (P93)

Tip Fakiiltesi
Hastanesi

e Yiksekogretim Kurumlarmin Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi,
Sekreterlik veya Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanhig On Lisans programlarinmn birinden mezun olmak.
o Yiiksekogretim Kurumlarinda orgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kayd: bulunmamak.

BP 02

Biiro Personeli

On Lisans

KPSS (P93)

Dis Hastanesi

e Yiiksekogretim Kurumlarmin Biiro Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgi,
Sekreterlik veya Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanhg On Lisans programlarinin birinden mezun olmak.
® Yiiksekogretim Kurumlarinda 6rgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kaydi bulunmamak.

KOR 01

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
(Silahsiz)
(Erkek)

On Lisans

KPSS (P93)

12

Tip Fakiiltesi
Hastanesi

e Yiiksekogretim Kurumlarmin herhangi bir On Lisans programindan mezun olmak.

o ilan son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasindan giin almamis olmak.

® Boyu 170 cm’den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki farkin 15’den
fazla ve 15°den az olmamasi, bu durumun resmi saglk kuruluslarmdan almacak rapor ile belgelendirilmesi
gerekmektedir.

® 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 14. maddesinde belirtilen Ozel giivenlik temel egitimini
basari ile tamamlamis olmak ve valiliklerce verilen gegerli bir 6zel giivenlik gorevlisi kimlik (silahli ya da silahsiz)
kartina sahip olmak.

o Giivenlik gorevini yapmaya ve nobet usulii galismaya engel saglik sorunu bulunmamak.

® Yiiksekogretim Kurumlarinda 6rgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kaydi bulunmamak.

o Cinsiyeti erkek olmak.

KOR 02

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi|
(Silahsiz)
(Kadim)

On Lisans

KPSS (P93)

Tip Fakiiltesi
Hastanesi

o Yiiksekogretim Kurumlarimin herhangi bir On Lisans programindan mezun olmak.

o ilan son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yagindan giin almamis olmak.

® Boyu 165 cm’den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki farkin 10’dan
fazla ve 10°dan az olmamasi, bu durumun resmi saghk kuruluslarindan alinacak rapor ile belgelendirilmesi
gerekmektedir.

© 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 14. maddesinde belirtilen Ozel giivenlik temel egitimini
basari ile tamamlamis olmak ve valiliklerce verilen gegerli bir 6zel giivenlik gorevlisi kimlik (silahli ya da silahsiz)
kartina sahip olmak.

® Giivenlik gorevini yapmaya ve nobet usulii galismaya engel saglik sorunu bulunmamak.

o Yiiksekogretim Kurumlarinda orgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kayd: bulunmamak.

® Cinsiyeti kadin olmak.

KOR 03

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
(Silahsiz)
(Erkek)

On Lisans

KPSS (P93)

Dis Hastanesi

o Yiiksekogretim Kurumlarimin herhangi bir On Lisans programmdan mezun olmak.

eilan son bagvuru tarihi itibartyla 35 (otuz bes) yasindan giin almamis olmak.

eBoyu 170 cm’den kisa olmamak ve boy uzunlugunun c¢m cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki farkin 15’den
fazla ve 15’den az olmamasi, bu durumun resmi saglk kuruluslarmdan almacak rapor ile belgelendirilmesi
gerekmektedir.

#5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 14. maddesinde belirtilen Ozel giivenlik temel egitimini basart
ile tamamlamis olmak ve valiliklerce verilen gegerli bir 6zel giivenlik gorevlisi kimlik (silahli ya da silahsiz) kartina
sahip olmak.

o Giivenlik gorevini yapmaya ve nobet usulii calismaya engel saghk sorunu bulunmamak.

eYiiksekdgretim Kurumlarinda 6rgiin 6gretim dgrencisi olarak aktif kayd: bulunmamak.

o Cinsiyeti erkek olmak.

KOR 04

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi|
(Silahsiz)
(Kadm)

On Lisans

KPSS (P93)

Dis Hastanesi

o Yiiksekogretim Kurumlarimin herhangi bir On Lisans programindan mezun olmak.

o ilan son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yagindan giin almamis olmak.

® Boyu 165 cm’den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki farkin 10’dan
fazla ve 10°dan az olmamasi, bu durumun resmi saghk kuruluslarindan alinacak rapor ile belgelendirilmesi
gerekmektedir.

© 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 14. maddesinde belirtilen Ozel giivenlik temel egitimini
basari ile tamamlamis olmak ve valiliklerce verilen gegerli bir 6zel giivenlik gorevlisi kimlik (silahli ya da silahsiz)
kartina sahip olmak.

® Giivenlik gorevini yapmaya ve nobet usulii galismaya engel saglik sorunu bulunmamak.

o Yiiksekogretim Kurumlarinda orgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kayd: bulunmamak.

© Cinsiyeti kadin olmak.

KOR 05

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
(Silahsiz)
(Erkek)

On Lisans

KPSS (P93)

Rektorliik

e Yiiksekogretim Kurumlarmin herhangi bir On Lisans programindan mezun olmak.

o ilan son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasindan giin almamis olmak.

® Boyu 170 cm’den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki farkin 15’den
fazla ve 15°den az olmamasi, bu durumun resmi saglk kuruluslarmdan almacak rapor ile belgelendirilmesi
gerekmektedir.

® 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 14. maddesinde belirtilen Ozel giivenlik temel egitimini
basari ile tamamlamis olmak ve valiliklerce verilen gegerli bir 6zel giivenlik gorevlisi kimlik (silahli ya da silahsiz)
kartina sahip olmak.

o Giivenlik gorevini yapmaya ve nobet usulii galismaya engel saglik sorunu bulunmamak.

® Yiiksekogretim Kurumlarinda 6rgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kaydi bulunmamak.

o Cinsiyeti erkek olmak.

KOR 06

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
(Silahsiz)
(Kadum)

On Lisans

KPSS (P93)

Rektorliik

e Yiiksekogretim Kurumlarinin herhangi bir On Lisans programindan mezun olmak.

o ilan son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasindan giin almamis olmak.

® Boyu 165 cm’den kisa olmamak ve boy uzunlugunun cm cinsinden son iki rakamu ile kilosu arasindaki farkin 10’dan
fazla ve 10°dan az olmamasi, bu durumun resmi saglk kuruluslarmdan almacak rapor ile belgelendirilmesi
gerekmektedir.

® 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 14. maddesinde belirtilen Ozel giivenlik temel egitimini
basari ile tamamlamis olmak ve valiliklerce verilen gegerli bir 6zel giivenlik gorevlisi kimlik (silahli ya da silahsiz)
kartma sahip olmak.

® Giivenlik gorevini yapmaya ve nobet usulii calismaya engel saglik sorunu bulunmamak.

® Yiiksekogretim Kurumlarinda 6rgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kaydi bulunmamak.

o Cinsiyeti kadin olmak.




o Ortadgretim Kurumlarinin (lise ve dengi) herhangi bir alanindan mezun olmak.

o ilan son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasindan giin almamis olmak.

o Universitemizin agik ve kapali alanlarinda, temizlik, basit bakim-onarim, tagima ve isitma hizmeti, peyzaj isleri,
Tiim Birimler |bahge bakimi ve diizenlenmesi islerinde galistirilacak.

o Universitemize bagh biitiin birimlerde istihdam edilecektir.

® Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.

o Yiiksekogretim Kurumlarinda orgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kayd: bulunmamak.

Destek Personeli .
DES 01 (Hizmetli) Lise KPSS (P94) 20

® Ortadgretim Kurumlarmin (lise ve dengi) herhangi bir alanindan mezun olmak.

o ilan son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yagindan giin almamis olmak.

® Universitemiz Hastanesinin agik ve kapal alanlarinda, temizlik, basit bakim-onarim, tasima ve 1sitma hizmeti, peyzaj
isleri, bahge bakimi ve diizenlenmesi islerinde gahstirilacak.

® Gerektiginde Hizmetli kadrosuna ait gérevlerin tamamun yiiriitecek.

o Vardiyah ¢ahsmaya engel durumu bulunmamak.

® Yiiksekogretim Kurumlarinda 6rgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kaydi bulunmamak.

Destek Personeli . Tip Fakiiltesi
DES 02 e G ) Lise KPSS (P94) 30 Hastanesi

® Ortadgretim Kurumlarmin (lise ve dengi) herhangi bir alanindan mezun olmak.
@ ilan son bagvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yagindan giin almamis olmak.
Destek Personeli o Universitemiz Dis Hastanesinin agik ve kapali alanlarinda, temizlik, basit bakim-onarim, tasima ve 1sitma hizmeti,
DES 03 S Lise KPSS (P94) 12 Dis Hastanesi |peyzaj isleri, bahge bakimi ve diizenlenmesi islerinde ¢alistirilacak.

(Temizlik Gorevlisi) . .. f . oo R -

® Gerektiginde Hizmetli kadrosuna ait gérevlerin tamamum yiiriitecek.

o Vardiyal ¢alismaya engel durumu bulunmamak.
® Yiiksekogretim Kurumlarinda 6rgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kaydi bulunmamak.

® Ortadgretim kurumlarmm Hasta ve Yash Hizmetleri alaninin dallarinin birinden mezun olmak.
Tip Fakiiltesi |e ilan son bagvuru tarihi itibartyla 35 (otuz bes) yasindan giin almamis olmak.

Hastanesi ® Vardiyali sistemde galismasia engel bir durumu bulunmamak.
o Yiiksekogretim Kurumlarinda orgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kayd: bulunmamak.

Destek Personeli
DES 04 (Hasta ve Yagh Bakim Lise KPSS (P94) 25
Elemanr)

® Cenaze hizmetlerinde gorev yapmak tizere;
® Ortadgretim kurumlarinin imam Hatip Boliimiinden mezun olmak veya MEB Onayli Cenaze Hizmetleri Kursu

Destek Personeli Bitirme Belgesine sahip olmak.

. Tip Fakiiltesi S
DES 05 (Gassal) Lise KPSS (P94) 1 1p Faku ?SI ® Cinsiyeti kadin olmak.
Kadmn Hastanesi
® Vardiyali sistemde galismasina engel bir durumu bulunmamak.
® Gerektiginde Hizmetli kadrosuna ait benzeri is ve islemleri yapmasina engel olabilecek bir mazereti bulunmamak.
o Yiiksekogretim Kurumlarinda drgiin dgretim dgrencisi olarak aktif kaydi bulunmamak.
o Cenaze hizmetlerinde gorev yapmak tizere;
o Ortabgretim kurumlarmmn imam Hatip Boliimiinden mezun olmak veya MEB Onayh Cenaze Hizmetleri Kursu
Destek Personeli Tip Fakiiltesi Bitirme Belgesine sahip olmak.
DES 06 (Gassal) Lise KPSS (P94) 1 I-Pi o . o Cinsiyeti erkek olmak.
Erkek ELIFTCT] ® Vardiyali sistemde galismasima engel bir durumu bulunmamak.
o Gerektiginde Hizmetli kadrosuna ait benzeri is ve islemleri yapmasima engel olabilecek bir mazereti bulunmamak.
® Yiiksekogretim Kurumlarinda 6rgiin 6gretim 6grencisi olarak aktif kaydi bulunmamak.
| TOPLAM 406

I) GENEL VE OZEL SARTLAR

1) Basvuracak adaylarda yukarida belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Kanunun 48/A maddesinde belirtilen sartlar: tasimak.

2) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 53. madde hiikiimleri sakli kalmak kayd: ile gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.
3) Erkek adaylar i¢in askerlik hizmetini yapmis veya muaf olmak veya tecilli olmak.

4) Gorevini devamli yapmasina engel saglik sorunu bulunmamak.

5) KHK ile kamu gérevinden ¢ikarilanlar bagvuruda bulunamazlar.

6) Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan 6grenim diizeyinden mezun olmak, bagvurunun son giinii itibariyle aranan nitelikleri tasimak ve belgelendirmek.

7) Bagvuracak adaylardan lisans mezunlar: i¢in 2024 KPSS (B) grubu KPSS (P3) puani, 6n lisans mezunlari i¢in 2024 KPSS(B) grubu KPSS (P93) puam ve lise mezunlari i¢in 2024 KPSS (B) grubu KPSS (P94)
puan tiirlerinden en az 60 ve iizeri puan almak.

8) Basvuracak adaylarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'nun 4 (B) maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sézlesmesi esaslarma aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi
veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskan: karari ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kurumlarmin sozlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler” hiikmii geregince halen kamu kurumunda 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4 (B) maddesine gore sozlesmeli personel olarak galisanlar Universitemiz ilanina ayn1 unvandal
basvuru yapamaz Ancak ilgili mevzuat geregince usule uygun olarak istifa edip 1 (bir) yillik siire sartina tabi tutulmadan istihdam edilebilecek olanlar bu durumu belgelendirmek kosulu ile ilana basvuru yapabileceklerdir.
Aksi takdirde bu maddeye aykir1 durumu tespit edilenlerin atamalar1 yapilmayacaktir. (S6zlesme imzalama asamasinda ilgili belgenin ibraz istenecektir.)

9) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik aylig1 almiyor olmak.

10) Tiim pozisyonlar igin haftalik ¢alisma siiresi 40 saati asmayacak sekilde ilgili birimin yonetimi tarafindan belirlenecek saatlerde gorev yapma (gece dahil) sartin1 kabul etmek, vardiyali ¢alismasina engel durumuj
bulunmamak.

11) Sozlesmeli Personel Calismasina iliskin Esaslarin; Ek madde 3'te "Sozlesmeli personelin kurumlar arasi yer degisikligi yapilamaz." hitkmii yer aldigindan s6z konusu personelin kurumlar aras1 yer degisikligi hakki
bulunmamaktadir.

12) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi” pozisyonuna basvuracak adaylarin ilan son bagvuru tarihi itibartyla 35 (otuz bes) yasindan giin almamis olmak, 10/06/2004 tarihli ve 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair|
Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlari tasimas1 ve Ozel Giivenlik Gorevlisi kimlik kartina sahip olmak. (ilan tarihi itibariyle en az 6 ay gegerlilik siiresi bulunmasi gerekmektedir.) Adaylarin 24 (yirmi dort) saat
esasina gore vardiyali ¢alismasina ve i¢/dis mekanlarda ¢aligmasina engel durumunun olmamasi gerekmektedir.

13) Universitemiz hastanelerinde istihdam edilecekler igin, 7/24 kesintisiz hizmet sunma zaruriyeti nedeniyle, oncelikle hastanelerin acil, ameliyathane, yogun bakim, pandemi poliklinikleri / klinikleri, radyoaktif ve|
radyoiyonizan maddelerle islem yapilan birimleri olmak tizere; tiim birimlerinde istihdam edilecek kisilerin nobet usulii galisma planlari ile gece nobeti tutmasinda veya gece vardiyasinda ¢alismasinda saglik, sosyal veya

ailevi durumu acisindan mani hali bulunmamak. .
14) “Destek Personeli” kadrosuna basvuracak adaylarin ilan son basvuru tarihi itibariyla 35 (otuz bes) yasindan giin almamig olmak, Universitemizin tiim birimlerinin ve ¢evre temizlik (kapali ve agik alan) hizmetlerinin

yiriitiilmesi amaci ile istihdam edileceginden adaylarin i¢/dis mekanlarda ¢alismasina engel durumunun olmamasi gerekmektedir.

15) Ozel sartlarda istenilen Sertifika, Belge ve Hizmet siirelerinin ilanin Resmi Gazete’de yayimlanma tarihinden dnce saglantyor olmasi gerekmektedir. lan tarihinden sonra alinan belge ve sertifikalar degerlendirmeye
alinmayacaktir.

16) "Eczac1" pozisyonuna bagvuracak adaylardan Sézlesmeli Personel Calismasina iliskin Esaslar uyarica KPSS puan sarti aranmamaktadir. Aday sayisinin pozisyon sayisindan fazla olmast durumunda bu pozisyon igin|
sozlii sinav yapilacak olup, ayrica duyuru yapilacaktir.

IT) BASVURU SEKLI

1) Bagvurular, e-Devlet iizerinden “Harran Universitesi Rektorligii — Kariyer Kapisi Kamu ise Alim” hizmeti veya “Kariyer Kapisi” (https:/kariyerkapisi.gov.tr/isealim) internet adresi {izerinden 31/07/2026 -
14/08/2026 tarihleri arasinda yapilacaktir.

2) Sahsen veya posta ile yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

3) Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece birine bagvurabilecek olup, birden fazla pozisyona basvuru yapanlarin basvurulari iptal edilecektir.




4) Sozlesmeli Personel Alim flanina bagvuran aday tarafindan Kariyer Kapisindaki alanlarin dogru ve eksiksiz bir sekilde tamamlanmasi gerekmektedir. Yanlis ve eksik yapilan bagvurulardan kurumumuz sorumlu degildir.
Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan adaymn kendisi sorumlu olacaktr.

5) Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim Platformu iizerinde "Isleminiz basartyla gergeklestirilmistir..." ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirilmeye alnmayacaktir. Bu nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip
tamamlanmadigini kontrol etmelidirler.

6) 2024 yili KPSS sonug belgesi e-Devlet Kapisi tizerinde otomatik olarak kaydedilecektir.

7) Istenilen alanda diploma veya gegici mezuniyet belgesi e-Devlet Kapisindan otomatik gekilecektir. Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini manuel olarak giris yapip, onayli
diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda e-Devlet tizerinden yiikleyeceklerdir.

8) Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair diger bilgiler e-Devlet Kapis1 tizerinden otomatik ¢ekilecek ve yiiklenecektir.
9)Basvurulan nitelik kodunun aranilan nitelikler kismmda mesleki deneyim belgesi, sertifika, kimlik kart1 vb. belge sart: aranan unvana basvuracak adaylarn, ilgili gerekli resmi belgelerini, kariyer kapisi tizerinden bagvuru
esnasinda "Ek Dosya" sekmesi alaninda bulunan "Ek Belgeler" alanina mutlaka yiiklenmesi gerekmektedir.

10)Yerlesmeye hak kazanan adaylardan, daha sonra beyanda bulunduklart belgelerin (6grenim belgesi, istenen unvanlar igin deneyim ve/veya egitim, kurs belgeleri) asillarinin veya onayli suretlerinin ibrazi istenecektir.
Gergege aykir belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem yapilacaktir.

11)Yurt disindaki 6grenim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin, denklik gosterir belgelerini Kariyer Kapisi tizerinden yapacaklari basvuru esnasinda “Ek Dosya”
sekmesi altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina yiiklemeleri gerekmektedir.

111) DIGER HUSUSLAR

1) 17.04.2021 tarih ve 31457 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan "Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu" geregince sézlesme yapmaya hak kazanan adaylar hakkinda yapilacak olan arsiv arastirmasi sonucu
olumlu olmak (Asil ve yedek adaylarmn belirlenmesini miiteakip yapilacaktir.)

2) Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin s6zlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde feshedilecektir.

3) Sozlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi iginde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden
itibaren 1 (bir) y1l gegmedikge kamu kurum ve kuruluslarinin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.

4) Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

5) Bu ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.

IV) BASVURULARININ DEGERLENDIRILMESI VE SONUCLARI

KPSS puan siralamasi sonrasinda asil ve yedek sonuglari ile atama i¢in talep edilen evraklar www.harran.edu.tr adresinden ilan edilecektir. Adaylarin puanlarmin esit olmasi halinde mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da
esit olmasi halinde dogum tarihi biiyiik olan adaya oncelik taninir. Belirtilen kadro sayisinin 1 (bir) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. Asil olarak kazananlardan siiresi igerisinde bagvuran olmadig: takdirde veya
aranan sartlar1 tasimadigi tespit edilenlerin yerine yedek kazananlardan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ayrica tebligat yapilmayacaktir. Ayrica adaylar bu bilgilere Kariyer Kapisi
(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) internet adresi tizerinden ulasabilecektir.

V) ILETISIM

Bilgi i¢cin: Personel Daire Baskanhgi: 0 414 318 30 00 Dahili :2411-2262-2057
ilan Tarihi : 31.07.2026

Son Basvuru Tarihi : 14.08.2026




